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Wir hoffen sehr, dass wir ihn nicht brauchen!
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Editorial

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern,
liebes Kollegium und Interessierte,

fiir uns alle liegt ein ereignisreiches Jahr hinter uns.
Ich hoffe, dass Sie sich und Ihr euch beim Lesen dieses
Jahrbuches an Dinge erinnern werdet, die schon hinter
uns liegen. Zur Zeit sind die Abstands- und Hygien-
regeln das bestimmende Thema an unserer Schule.

~Wir gehen auf Distanz und halten zusammen!”

Diesen Spruch las ich neulich in der U-Bahn. Und ich
finde, er ist sehr geeignet fiir unsere Schule. Wir tragen
einen Mund-Nasen-Schutz, um uns und alle anderen
zu schiitzen, unsere Gesichter sind verdeckt, wir um-
armen uns nicht, Gruppenarbeiten sind nicht moglich.

Stindig miissen wir alle aufpassen, damit wir die,Co-
rona-Regeln” einhalten. Das ist alles ganz schon an-
strengend und ldsst uns fast erstarren, auch wenn wir
wissen, dass es richtig so ist. Das Toben, sich Anfassen
und Raufen fehlt vor allem den jiingeren Schiilerinnen
und Schiilern. Aber auch den Jugendlichen fillt vor al-

lem das Umsetzen der Abstandsregel schwer.

,Unsere Klasse ist in der Coronazeit sehr stark zu-
sammen gewachsen und wir verstehen uns besser als
vorher’, berichtete neulich ein Klassenlehrer einer 7.

Klasse.

Wir sind in vielerlei Hinsicht alle, die Schiilerinnen
und Schiiler, die Lehrerinnen und Lehrer sowie die El-
tern, gefordert, kreative Ldsungen fiir eine ungewdhn-
liche Situation zu finden.

+Wir beantragen bei der Schulleitung fiir zwei Nich-
te mit unserer Klasse in den Wald fahren zu diirfen...
ohne Handy, um das Uberleben zu trainieren, so der
Plan einer anderen Klasse. Die Schiilerinnen und
Schiiler holten mich in ihre Klasse und prisentierten
ihre Ideen, natiirlich mit einem Hygienekonzept. Die
Sitznachbarn sollten jeweils gemeinsam in einem Zelt

schlafen. Am Lagerfeuer sollte die Abstandsregel um-
gesetzt und die Gemeinschaft gestirkt werden. Wenn
im nichsten Jahr hoffentlich Klassenfahrten wieder
erlaubt sein werden, sollte das Gemeinschaftsprojekt
»Leben im Wald“ unbedingt verwirklicht werden. Ger-
ne wiirde ich euch einmal (natiirlich nur kurz!) im
Wald besuchen kommen.

Ich fithle mich unseren Schiilerinnen und Schiilern
in dieser Zeit noch verbundener als frither. Ich erlebe,
dass sehr, sehr Viele mit groffem Ernst und viel Diszi-
plin die Mafinahmen gegen die Verbreitung der Pan-
demie umsetzen, und zwar in allen Jahrgingen.

Dadurch entsteht ein Gefiihl von:,Wir schaffen das!”

Wir werden das Leben mit der Pandemie meistern,
ohne unseren Zusammenbhalt zu verlieren, auch wenn
die Maske nervt.

Ich wiinsche euch und Ihnen viel Freude beim Lesen
unseres,Corona-Spezial-Jahrbuchs”!

Thre

Barbara Kreuzer
Schulleiterin

iCEn




Gemeinsamer Artikel der Schulleitung

Stell dir vor, es ist Schule
und keiner darf hin -
$chule in Corona-Zeiten

Am 16. Mirz erfiillte sich ein Schiilertraum: Die Feri-
en waren vorbei, aber die Hamburger Schulen blieben
geschlossen.

Ich (Anm. Frau Moeck-Schlémer) war an diesem Tag
in die Schule gefahren, weil ich dachte, dass die Nach-
richt nicht alle erreicht haben kénnte. Doch die Schu-
le blieb geisterhaft leer: Kein freudiges Wiedersehen
mit den Mitschiiler*innen und Lehrer*innen, kein
Frithjahrsempfang des Elternrats, kein Girls Day, kein
Teamtag 6 — dies alles und noch viel mehr fiel in den
nichsten Wochen der SchulschlieSung und dem an-
schliefenden Lockdown zum Opfer.

Aus dem Schiilertraum wurde nach und nach ein Alb-
traum: Sie vermissten ihre Freundinnen und Freunde,
viele durften gar nicht raus, mussten ihren Tagesablauf
hiufig auch ohne ihre Eltern strukturieren und gestal-
ten. In vielen Familien wurde es auch finanziell eng,
Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, aber auch der Wegfall
des kostenlosen Mittagessens in der Schule oder Kita
reduzierten das Familieneinkommen.

Schnell und unbiirokratisch bekamen die Familien
Unterstiitzung durch unsere Nachbargemeinde St.
Gabriel. Frau Peters organisierte Kleider- und Spiel-
zeugspenden im Kollegium und Einkaufsgutscheine

durch eine grofle Hamburger Tageszeitung. Wir schlu-
gen Kinder fiir die ,Mittagsrakete” vor, die durch die
Unterstiitzung zahlreicher Hamburger von unserem
Caterer dann kostenlos Essen nach Hause geliefert be-
kamen. Frau Heers organisierte eine Spendenaktion
im Kollegium, deren Erls ebenfalls bediirftigen Fami-
lien zu Gute kam.

Und mittendrin waren immer wieder die Klassenleh-
rer*innen, die den Kontakt zu den Schiiler*innen hiel-
ten, ihnen eine feste Tagesstruktur gaben, sie morgens
per Telefon weckten, wenn sie sich im Klassenchat
nicht meldeten und einfach immer fiir sie da waren.
Manche lernten erstaunlicherweise motivierter und
fleiffiger als in der Schule. Die Fachlehrer stiegen mit
in den digitalen Unterricht ein und entlasteten die
Klassenlehrer*innen.

Was ein digitaler Feierabend ist, haben wir erst spi-
ter gelernt. Auch, was Zoom fatigue ist. Wir wurden
der digitalen Konferenzen iiberdriissig und sehnten
uns wie unsere Schiiler*innen danach, endlich wieder
personlich zusammen zu arbeiten. Wir haben viel ge-
lernt in dieser Zeit. Den digitalen Unterricht wollen
wir nicht mehr missen, er wird Bestandteil unserer
schulischen Arbeit bleiben. Nicht nur, weil wir in Co-
rona-Zeiten auch weiterhin Schiiler im Fernunterricht
zu betreuen haben, sondern auch, weil wir Fortschritte
in der Digitalisierung unserer Schule erzielt haben, die
wir ausbauen und festigen wollen.

Von links nach rechts: Frau Hartz, Frau Scheuermann-Anderssen,
Frau Kreuzer, Herr Pape, Frau Krochert und Frau Moeck-Schlomer




Trotzdem war die Freude bei allen Beteiligten sehr
grof}, als die Schiiler*innen nach den Maiferien zu-
mindest einmal in der Woche wieder in die Schule
kommen durften. Wer hitte das gedacht: Die meisten
haben die Schule und ihre Lehrer*innen vermisst und
waren froh, ein Stiick weit Normalitit zuriick zu ge-
winnen.

Nach den Sommerferien war unser grofites Ziel uns
diese Normalitit zu erhalten. Dafiir haben wir viel ge-
tan, ein strengeres Hygienekonzept umgesetzt, als es
die Schulbehorde vorgeschlagen hat. Wir sind sehr
froh und dankbar, dass uns das bisher (Stand Herbst-

ferien) gelungen ist.

Die Abschlussfeier des 10. Jabrgangs

Die Priiflinge des neunten und zehnten Jahrgangs
durften schon vor den Maiferien fiir die Priifungsvor-
bereitung in die Schule. So aktiv die Jugendlichen auch
wihrend der Schulschliefung schon von zuhause ge-
arbeitet hatten, war es dann eine Erleichterung, sich
endlich wieder in der Schule live begegnen zu konnen.
Neben dem fachlichen Wissen war die Hauptaufgabe
der Lehrkrifte in dieser Zeit, den Schiiler*innen die
Angste zu nehmen. Der Abschluss ist immer das Ziel
und die grofle Herausforderung der gesamten Schul-
zeit, Mit den Angsten und Verinderungen durch Co-
rona wurde diese Zeit fiir die Kinder und die Priifer
natiitlich noch schwieriger. Es ist toll, wie engagiert
alle diese Situation angegangen sind. Die 86 Schii-
ler*innen, die einen Ubergang in die Oberstufe in die-
sem Schuljahr geschafft haben, belegen, dass die Prii-
fungen trotz Corona mehr als gut gemeistert wurden.
Und diese tollen Leistungen konnten dann schliefilich
durch klassenweise kleine Abschlussfeiern auf dem
Schulhof auch mit den Eltern gefeiert werden.

Der Abiturjahrgang war die Schiilergruppe, die nach
den Schulschlieffungen als erste wieder in den Unter-

Abi 2020-mit Maske

richt musste. Nachdem die Priifungsvorbereitung tiber
digitale Kanile gelaufen war, organisierten wir Treffen
der Profilgruppen vor dem ersten Priifungstag, um ge-
meinsam die — damals uns allen noch nicht geliufigen
— Regeln beim Betreten des Schulhauses zu iiben und
um ein Gefuhl fur die Priifungsriume zu bekommen.
Fiir diesen Jahrgang war die Priifungszeit ganz beson-
ders belastend, kamen doch zur iiblichen Aufregung
rund um das Abitur, die Sorge um Familienmitglieder,
finanzielle Sorgen, sowie eine in dem AusmafS nicht
gekannte Anforderung an eigenstindiges Arbeiten
und Zeitmanagement hinzu.

Dennoch konnten wir uns iiber viele gute Ergebnisse
freuen: sechsmal konnten wir Zeugnisse fiir ein Abi-
tur mit einer Eins vor dem Komma iiberreichen. Die
Abifeiern in kleinen Profilgruppen in der Aula werden
trotz, oder wahrscheinlich gerade wegen, der Coro-
na-bedingten Einschrinkungen in besonderer Weise
unvergesslich bleiben, getragen von der Hoffnung auf
better days” — mit diesem selbst produzierten Musik-
video gratulierte nimlich das Chorteam und verab-
schiedete die Abiturientinnen und Abiturienten.

Wir stehen auch jetzt noch vor groflen Aufgaben, aber
besonders die grofle Bereitschaft unserer Schiiler*in-
nen die schwierigen Entscheidungen und Einschrin-
kungen mitzutragen, macht uns Mut und lisst uns
neugierig auf das kommende Schuljahr blicken. Auch
wenn wir hoffen bald schon einen dhnlichen, oder so-
gar moderneren Schulalltag zu etleben, als noch vor
Beginn der Pandemie.

Die Bilder und Texte der folgenden Seiten sollen einen
Eindruck von unserem letzten Jahr vermitteln.

Wir wiinschen euch und Ihnen viel Spafi beim Lesen.
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Hinweis: Auf Grund der besonderen
Umstdande in diesem Jahr sind wir vom
ublichen Aufbau des Jahrbuches
abgewichen.




Schulkleidung

Egal ob bei Sportveranstaltungen,
Chorauftritten oder im Alltag...

...wir wollen zeigen, dass wir zur SHH geho-
ren und das Motto Helmuth Hiibeners nach

auflen tragen! Hierfiir gibt es ab sofort die
Méglichkeit, online Hoodies und T-Shirts Q
mit dem Schullogo zu kaufen. Zum Shop: g

https://bit.ly/36Cfww9 -

Das Team des Schulbiiros

Das Team am Benzenbergweg Unser Biiro-Team am Langenfort

von links nach rechts: von links nach rechts:

Frau Hubert und Frau Sobottka Frau Zornig und Frau Joost
(Nicht auf dem Bild: Frau Boskan)




Der Elternrat

A b J
»Wozu ist der Elternrat iiberhaupt da?

Und was machen die eigentlich genau?*

Der Elternrat ist die Interessenvertretung der Eltern
und beteiligt sich mit seiner Arbeit aktiv am Schulle-
ben. Engagierte Eltern kiimmern sich um Fragen, die
die Schule und alle Schiilerinnen und Schiiler betref-
fen und tragen dazu bei, den Schulalltag unserer Kin-
der positiv mitzugestalten.

Zu Beginn jeden Schuljahres wird der Elternrat auf
einer Elternvollversammlung von den Klasseneltern-
vertretern gewihlt. An unserer Schule besteht der El-
ternrat aus 15 Mitgliedern sowie mindestens 2 Ersatz-
mitgliedern.

Wir Elternratsmitglieder

- sind im Dialog mit Eltern, Lehrern und der

Schulleitung
- unterstiitzen schulische Veranstaltungen

- informieren, beraten, organisieren (z.B. Eltern-

fortbildungen)

- sind in verschiedenen Schulgremien vertreten
(z.B. Schulkonferenz, Krisenkreis, Kreiselternrat,
Lernmittelausschuss)

- Unterstiitzen personell den Schulverein

Wir treffen uns in der Regel 1 x pro Monat zu Eltern-
ratssitzungen in unserer Schule. Zu diesen Sitzungen
sind alle interessierten Eltern, die ein Kind an der

SHH haben, herzlich eingeladen!

Wir sind

: ™
- M =

Auf den Sitzungen werden wir Eltern von der Schul-
leitung iiber aktuelle Themen der Schule informiert.
Dariiber hinaus laden wir in der Regel Giste ein, die
tiber ihre verschiedenen Titigkeiten in der Schule be-
richten. Im letzten Schuljahr haben wir uns unter an-
derem ,aus erster Hand" iiber folgende Themen infor-
miert bzw. diese mit den Verantwortlichen diskutiert
und unsere Wiinsche und Anregungen angebracht:

+ Regelungen bei Klassenfahrten iiber Mitnah-
me von Handys

+ die Voraussetzungen fiir Schwimmausfliige
wihrend der Klassenfahrt

+ Lernkontrolle bei Nachhilfekursen wihrend
des Schuljahres oder der Ferienkurse

+ Digitalisierung im Unterricht (Frau Rost)
+ BOSO Credit Points (Herr Harms)

Wir nehmen am Info-Abend fiir Grundschul-Eltern
sowie am Tag der Offenen Tiir teil, organisieren El-
ternfortbildungen und veranstalten unseren bereits
traditionellen Frithjahrsempfang fiir alle Lehrer und
Klassenelternvertreter.

Die Termine der Elternratssitzungen — in der Regel

jeweils der 1. Dienstag im Monat um 19.00 Uhr in der

Aula am Benzenbergweg — werden im Terminkalen-
der auf der Homepage der Schule veroffentlicht.

Vorstand des Elternrats

elternrat@helmuthbuebener.de

CER



Der Beratungsdienst stellt sich vor

Seit 2001 unterstiitzen wir, der schulische Beratungs-
dienst der Stadtteilschule Helmuth Hiibener, Schiiler,
Eltern, Lehrer und die Schulleitung bei der Losung
unterschiedlicher Problemlagen.

Wir, das ist ein Team aus Diplom-Sozialpidagogen,
Beratungslehrern, Sonderschullehrern und Erziehern.
Gemeinsam unterstiitzen wir den Erziehungs- und

Bildungsauftrag der Schule.

Wie arbeiten priventiv, also vorbeugend, im Sozialen
Lernen und im Klassenrat in den Jahrgingen 5-7. Wir
arbeiten interventiv, also anliegenbezogen, wenn be-
sondere Problemlagen aufgrund von schulischen, fa-
miliiren und sozialen Belastungen auftreten.

Das Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche sich an un-
serer Schule und in ihrem privaten Umfeld wohl fith-
len. Nur dann sind auch gute Schulleistungen mag-
lich. Wir beraten daher Schiiler, Eltern und Lehrer
bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten oder Proble-
men innerhalb und auferhalb der Schulgemeinschaft.
Schiiler kénnen zusitzlich eine Beratung bei hiusli-
chen Problemen erhalten.

Schiiler, Eltern und Lehrer haben von Klasse 5-7 eine
feste Ansprechpartnerin am Benzenbergweg. In der
Regel wechselt diese Zustindigkeit mit dem Uber-
gang an den Langenfort und bleibt dort bis Klasse 10

konstant.

Fa

Die Beratungslebrer der Oberstufe sind:
Frau Willer und Herr Marks (Foto aus dem letzten Jahr)

Um die Ratsuchenden bestmdglich zu beraten, arbei-
ten wir intensiv mit anderen Institutionen und Ein-
richtungen zusammen. Zu unseren Kooperations-
partnern gehdren u.a. unsere Schulirztin, das ReBBZ,
umliegende Erziehungsberatungsstellen und Jugend-
imter sowie verschiedene Freizeiteinrichtungen in
unserem Stadtteil.

Christian Bleckmann

R

Im Beratungsdienst sind von links hinten nach rechts vorne: Frau Lange, Frau Puteick, Frau Kullmann,

Frau Ristow, Herr Bleckmann,Frau Heers, Herr Hartjen, Herr Al- Shaikh, Frau Bady und Frau Stemmann

Wir sind




BOSO stellt sich vor

Die Studien-und Berufsorientierung in
Zeiten von Corona

Als Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung sa-
hen wir in diesem besonderen Jahr der Pandemie au-
Bergewdhnlichen Herausforderungen entgegen: Wie
beraten wir unsere Schiiler*innen, wenn wir sie nicht
sehen diirfen? Wie bringen wir die Angebote der Un-
ternehmen an unsere Schule, wenn Veranstaltungen
wie der etablierte ,Campus der Betriebe” ausfallen?
Wie sind wir fiir unsere Abgangsklassen da, wenn
berufliche Orientierung kurz vor Ende der zehnten
Klasse besonders wichtig wird? Wir haben folgende

Antworten gefunden:

Ein Schuljahr nimmt einen
besonderen Verlauf

Das erste Halbjahr ging zu Ende, und besonders fiir
die Zehntklissler*innen lagen nun die Karten auf
dem Tisch: ESA-Prognose, MSA oder Chance auf
Oberstufe? An diesem Punkt wird die Arbeit in der
Berufsorientierung intensiv. Passende Berufe, Ausbil-

(Foto aus dem letzten Jahr)

Beratungstage

Fiir die Mittelstufe:

Andreas Braumann
Michael Frolich

Martin Karacsony

Mittwoch

Ingo Kriiger

Mittwoch und Donnerstag

Mittwoch und Donnerstag
Mittwoch und Freitag

dungsplitze und weitere Alternativen zur Oberstufe
werden verstirkt gesucht. Nach den Mirzferien —
mitten in der Anmeldephase fiir die weiterfithrenden
Schulen — kam es plotzlich zur SchulschliefSung. Per
Smartphone, E-Mail oder iiber die engagierten Klas-
senlehrer*innen bemiihten wir uns um Kontakt mit
unseren Kandidat*innen. Es stellte sich frith heraus,
wie wichtig es ist, sich persénlich zu sehen, zwischen
Tiir und Angel an Bewerbungsfristen oder Termine
zu erinnern. Leider wurde wihrend der Schulschlie-
Bung so manche Chance vertan, die ohne Pandemie
genutzt worden wire.

Die Schule 6ffnet wieder

Erfreulicherweise stellten sich Betriebe und beruf-
liche Schulen auf die auflergewohnliche Situation
wihrend der Corona-Pandemie schnell ein und ver-
lingerten Bewerbungsfristen. Zusammen mit der
Maglichkeit, sich spit im Schuljahr wieder an der
Schule zu begegnen, konnte somit noch der eine oder
andere Ubergang in eine Ausbildung geschafft wer-
den.

Unser Ausblick auf das neue
Schuljahr 2020/21

Es ist und bleibt ein besonderes Gefiihl fiir alle Betei-
ligten, wenn ein Berufswunsch gefunden wird, Vor-
stellungsgespriche toll verlaufen sind oder sogar ein
unterschriebener Ausbildungsvertrag vor uns liegt.
Dafiir wollen wir weiter mit euch Schiiler*innen
der Mittelstufe arbeiten und hoffen fiir das laufende
Schuljahr auf méglichst viel schulische Normalitit.
Wir freuen uns auf den weiterhin sehr regen Besuch
unserer Sprechstunden durch die motivierten Schii-
ler*innen der achten, neunten und zehnten Klassen.

ECEN

andreas.braumann@wibes.de
michael.froelich@wibes.de
martin.karacsony@wibes.de

ingo.krueger@wibes.de

Fiir die Oberstufe

Peter Harms

Freitag (Oberstufe)

peter.harms@shh.hamburg.de

Wir sind




Schulsprecher-Team

o of el U

von oben links: Emre (S1), Hekmat (10e), Adrian (10a), Reshad (S3), Alex (S3), Leyan (S3), Frau Scheel

A .

Von unten links: Alwin (S1), Samuel (S1), Frau Kreuzer, Frau Kaczmarek, Nathan (10a), Julian (10a)

In diesem Jahr wurde das Team Change 2020 zum
Schulsprecher*innenteam gewihlt. Zum Team geho-
ren:

Adrian (10a), Alex (S3), Alwin (S1), Emre (S1),
Heckmat (10e), Julian (10a), Leyan (S3), Nathan
(10a), Reshad (S3) und Samuel (S1).

Die Schulsanitdter in der
Zwangspause

Einmal die Woche Bereitschaft. Der Dienstplan wut-
de selbst geschrieben. Hiufig passiert nichts. Man
muss nur das Sani-Handy dabeihaben. Aber dann.
Mitten im Unterricht klingelt es. Rausgehen, Anruf
annehmen. Wo? Was? Wie viele? Bei der Kranken-
liege vorbeigehen, den Rucksack schnappen und dann
ab zum Ort des Geschehens. Ob auf dem Schulhof, in
der Klasse oder im Sportunterricht. Zusammenstof3,
Schramme, umgeknicke, Schwindel. Jetzt helfen so gut
es geht. Hinterher Entspannung, ein wenig Stolz. Und
dann geht’s zuriick in den Unterricht.

Seit dem Schuljahr 2018/19 haben die Sanititer un-
serer Schule fleiffig Pflaster geklebt, beruhigt, gekiihlt
und geholfen. Unter den aktuellen Hygienevorgaben
muss leider sowohl die Ausbildung als auch der Ein-
satz pausieren. Und wie wir alle, warten die Einsatz-
rucksicke geduldig auf bessere Zeiten.
Mis
ECHEE

Das Team ist sehr motiviert in diesem Jahr wirkliche
Verinderungen an der Schule herbeizufiihren. Nach
den Wahlen hat nun endlich die richtige Arbeit be-
gonnen. An zwei Workshoptagen mit dem Team
von SchiilerInnen - Schule - Mitbestimmung haben
sich die Schulsprecher*innen mit ihren Rechten und
Pflichten als Schulsprecher*innen auseinanderge-
setzt. Sie haben mit Frau Kreuzer tiber die gemeinsam
Arbeit in diesem Schuljahr gesprochen. Auflerdem
wurden am Ende untereinander noch einige Zustin-
digkeiten verteilt. So ist z.B. Nathan fiir den neuen
Instagramaccount (https://www.instagram.com/
team_change_shh) verantwortlich. Auch hier auf der
Schulhomepage haben die Schulsprecher*innen nach
den Ferien einen eigenen Bereich. Thr konnt die Arbeit
des Teams also hier auf der Homepage und auf Instag-
ram verfolgen. Aulerdem konnt ihr tiber beide Kanile
Kontakt mit dem Team aufnehmen und Fragen kliren
oder Ideen mitteilen.

Wer in diesem Jahr ebenfalls engagiert mitarbeiten
mochte, kann gern zu den wochentlichen Treffen
kommen. Das Team trifft sich mit den Verbindungs-
lehrkriften immer montags um 16.30 Uhr in der Aula
Langenfort.

Diese Woche wurde das Treffen genutzt, um die ers-

ten Schiiler*innenratssitzungen (Treffen der Klassen-

sprecher*innen) vorzubereiten. Diese wurden in dieser

Woche sogar selbststindig von den Schulsprecher*in-
nen geleitet.

Swenja Scheel

Anna Bady

ICEN
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Die Streitschlichter

Streitschlichtung vereint und verbindet!

Ganz nach diesem Motto handeln wir in der Streit-
schlichtung an der Stadtteilschule Helmuth Hiibener.
Wir haben uns zum Ziel gesetzt die Schulgemein-
schaft im friedlichen Miteinander zu stirken und zu
unterstiitzen.

Seit mittlerweile vierzehn Jahren bildet unsere Schule
erfolgreich StreitschlichterInnen aus — vor allem zur
Betreuung von Kindern der Klassen 5 bis 7.

Neu hinzugekommen ist in diesem Schuljahr die Wei-
terfiihrung der Streitschlichtung in der Oberstufe. Die
bereits in der Mittelstufe ausgebildeten Streitschlich-
terInnen, die bei uns die Oberstufe besuchen, kénnen
nun fir die Streitschlichtung im 8. Jahrgang einge-
setzt werden und stehen auch in den Pausenzeiten am
Langenfort zur Verftigung.

Auch die Corona-Zeit ist kein Hindernis in diesem
Schuljahr wieder mit der Ausbildung der Streit-

schlichterInnen in Klasse 9 zu beginnen.

Diese $chiilerinnen und Schiiler schlichten
bei uns in diesem Schuljahr:

Rashiel (9a), Enes (9f), Eliza (10a), Parmida (10a),
Kilian (10a), Celina (10c), Mustafa (10e), Emily (10e),
Hadir (10e), Hekmat (10e), Seymen (10e), Milad
(10e), Yannik (10e), Melina (VS)

Worum geht es in der Streitschlichtung?

Sind SchiilerInnen nicht in der Lage ihre Konflikte al-
lein miteinander zu 16sen, kdénnen sie im Schulalltag
Unterstiitzung bekommen. Unsere StreitschlichterIn-
nen, unverkennbar an ihren gelben Westen, findet ihr
entweder auf dem Schulhof oder ihr verabredet euch
mit ihnen.

In diesem Schuljahr arbeiten dort wieder Schiilerin-
nen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 und vermitteln
zwischen den Streitenden, helfen den Betroffenen ihre
Gefiihle und Interessen zu formulieren, ihren Konflikt
friedlich auszutragen und eine fiir alle vertrigliche Lo-
sung zu finden.

Die Patenschaften in den neuen 5. Klassen konnten
wir aufgrund von Corona in diesem Schuljahr leider
nicht umsetzen. Sobald dies wieder mdglich ist, wet-
den unsere Schlichterinnen und Schlichter wieder
den 5. Klassen als Paten zugeordnet, um die Kinder
dort noch besser kennen zu lernen. Dort arbeiten sie
im Klassenrat und nach Absprache auch in anderen
Unterrichtsstunden mit.

Die Ausbildung der neue StreitschlichterInnen iiber-
nehmen in diesem Schuljahr Herr Riehemann und
Frau Petersen.

ECEn

von links nach rechts:

Kilian Eliza,Emely, Hadir, Milad, Hekmat, Seymen, Mustafa, Jannik, Rashiel.

Wir sind

Nicht auf dem Foito: Enes, Celina, Melina, Parmida



Helmuth Hiibener ist Klimaschule

Save the Planet — trotz Coronachaos sind
wir auf dem Weg, Klimaschule zu werden!

Im letzten Jahrbuch hatten wir angekiindigt, dass wir
uns erst im Jahr 2022 fiir das Siegel ,Klimaschule”
bewerben wollen. Aber den Klimaschutz sollte man
nicht auf die lange Bank schieben! Wir haben Kontakt
zur Hamburger Klimaschutzstiftung aufgenommen
und festgestellt, dass wir schon 2020 zur,Kimaschule”
werden konnen. Denn an der Stadtteilschule Helmuth
Hiibener wird bereits einiges fiir das Klima getan:
»~Hamburg riumt auf’, der Schulacker, umwelt- und
klimarelevante Themen im Unterricht, die zur Jahres-
wende eingefiihrte Abfalltrennung und vieles mehr.

Im Februar 2020 wurde bei einem Klimarundgang
eine Bestandsaufnahme am Standort BBW gemacht.
Am Rundgang nahmen VertreterInnen der Hambur-
ger Klimaschutzstiftung, das Save the Planet-Team,
Herr Klaedtke und einige SchiilerInnen aus der Na-
Wi-Klasse von Frau Hank teil. Mit digitalem Ther-
mometer, Luxmeter und Wirmebildkamera haben
die SchiilerInnen Raumtemperatur und Lichtverhalt-
nisse gemessen und nach Energieeinsparpotenzialen

gesucht. Im Heizungskeller war es besonders span-
nend...

Momentan arbeitet das Save the Planet-Team am
Klimaschutzplan, um die Bewerbung als Klimaschu-
le noch in diesem Herbst auf den Weg zu bringen.
Der Klimaschutzplan besteht aus einer Vielzahl von
Mafinahmen, die bis zum Jahr 2030 umgesetzt wer-
den sollen. Ein kurzfristiges Ziel ist zum Beispiel der
Einkauf von umweltfreundlichen Biiromaterialien, ein
mittelfristiges Ziel die Umstellung auf energiesparen-
de Beleuchtung fiir den Musikraum und die Flure. Ein
langfristiges Ziel sind iiberdachte Fahrradstinder an
beiden Standorten, um das Fahrradfahren attraktiver
zu machen.

Die Klimaschutzstiftung sieht ein CO2-Einspar-
potential von 35-40% bis 2030. Wir hoffen, dass viele
SchiilerInnen, Eltern und Kolleglnnen die Projekte
unterstiitzen werden, damit auch die SHH ihren Bei-
trag gegen den Klimawandel leisten kann.

Neben den SchiilerInnen geh6ren zum SavethePlanet-
Team: Herr Beumer, Frau Hank und Frau Petersen

iCEn
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Trotz Corona - Wir holen die Mohre!

Herzlichen Gliickwunsch: Wir gratulieren
lhnen zu der Auszeichnung ,Gesunde
Schule 2019/2020%!

Solche Nachrichten erhilt man gerne. Zum neunten
Mal in Folge holen wir die Auszeichnung des Wett-
bewerbs der Hamburger Arbeitsgemeinschaft fiir Ge-
sundheit.

Das Motto der 22. Ausschreibung des Wettbewerbs
lautete: ,Gesunde Schule gut gestalten”.

Und hier haben besonders der Schulacker und seine
Friichte die Jury beeindrucke.

Das Projekt ist zwar nicht in diesem Schuljahr ent-
standen, aber beeindruckend war fiir die Jury die Ent-
wicklung und Einbindung in den Schulalltag. Mittler-
weile gibt es (wenngleich durch Corona unterbrochen)
eine verbindliche Verantwortung durch die sechsten
Klassen. Der Acker wurde regelmifig gepflegt und
bringt stindig neue Friichte zum Vorschein.

Diese wiederum werden untersucht und in die Lehr-
kiiche gegeben und dort von den Kochhandwerkskut-

sen zu gesunden Gerichten
verarbeitet. So entsteht ein
maximaler Nutzen und
viele Schiiler lernen, dass
man auch in der Stadt
Gemiise selber anbauen
kann und am Ende eine
leckere Mahlzeit daraus
wird.

Der andere Bereich, mit
dem wir punkten konnten,
war der geplante Umbau der

Mensa im Rahmen des Konzeptes ,Gesunde Mensa”.
Die Planungen hierzu sind abgeschlossen, derzeit kli-
ren wir die Finanzierung und die Machbarkeit. Aller-
dings wird die Arbeit durch Corona verzogert; hierin
liegt aber auch eine Chance, denn die Planungen der
Mensa sahen Vergroflerungen und Entzerrungen der
Gruppen vor - ganz im Sinne der Abstandsregeln.
Aber Corona hin oder her - wir haben die HAG iiber-
zeugen konnen und werden uns auch nichstes Jahr
wieder bewerben!

ECEn
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Moments - Momente im...

Unser moments Schiiler im Monat Dezember ist Niklas aus der 10f.

Bereits in Jahrgang 9 hat Niklas neben dem Schulpraktikum an zwei weiteren
vorbereitenden Qualifizierungsmafinahmen bei Airbus teilgenommen.

Das Ergebnis war eine Einladung zum Assessment-Tag. Hier konnte sich
Niklas neben sechs anderen zukiinftigen Airbus-Azubis in verschiedenen
Gruppenaufgaben, schriftlichen Tests und einer Selbstprisentation gegeniiber den
tibrigen knapp 200 Kandidaten durchsetzen.

Wir freuen uns sehr, dass Niklas, nun nach erfolgreichem MSA-Abschluss, im
Herbst 2020 seine Ausbildung als Fluggeriteelektroniker bei Airbus beginnen

Dezembers 204

wird.

Herzlichen Gliickwunsch und viel Erfolg!
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Unsere moments Schiiler*innen im Monat Januar sind

die Schiiler*innen der Klasse 6b.

Seit einiger Zeit haben wir in der Schule tiberall neue
Miilleimer, damit wir der Umwelt einen Gefallen tun
und unseren Miill richtig trennen konnen. Aber was
kommt eigentlich in welchen Eimer? Damit wir uns das
nicht jedes Mal fragen miissen, haben die Schiiler*innen
der 6b richtig coole und sehr hilfreiche Aufkleber
entworfen, die nun jede Klasse auf den entsprechenden
Miilleimer kleben kann, damit jeder weifs, was er in
welchen Eimer werfen muss. Ganz schén schlau!

Liebe 6b, wir bedanken uns recht herzlich fiir Eure
kreative Unterstiitzung, damit habt ihr vielen von
uns das Leben erleichtert und helft uns allen, unseren

« o L R Y

Sprache des Monats:

Doven giesisc/l Beitrag zum Umweltschutz leisten zu kdnnen. Danke!

Unser moments Schiiler im Februar ist Julian aus der 9a.

Es war eigentlich ein ganz normaler Schultag, als Julian und seine
Freunde auf dem Schulhof ein verletztes Kaninchen gefunden
haben. Julian hat solange Erwachsene angesprochen, bis er Hilfe
bekommen hat. Gemeinsam haben wir beim Tierrettungsdienst
Hamburg angerufen, damit jemand das Kaninchen abholt. Wir
haben es in einen Karton gesetzt und Julian hat mit ihm gewartet.

Der Mann vom Tierrettungsdienst hat uns dann spiter erklirt, dass
das Kaninchen leider Myxomatose hat und eingeschlifert werden
muss. Das war sehr traurig. Trotzdem hat Julian aber genau das

Richtige gemacht, denn wenn wir das Kaninchen nicht eingesammelt hitten, dann

hitte es viele andere anstecken kénnen.

Danke Julian, dass Du Dich so gut um das Kaninchen gekiimmert hast. Auch wenn
es eine traurige Erfahrung war, hast Du gelernt, was man in so einer Situation macht

und vielen anderen Kaninchen vielleicht das Leben gerettet




\ Die SchiilerInnen des Monats Mirz sind:

gt ; Ines Ventura Almeida, Emre Solmaz, Alwin Paul, Samuel

¥ ' Donkor, Rose Appiah, Asmin Oral, Lida Shekkzadeh, Dina
Tedal und Emma Zoe Heynen

aus der Oberstufe.

Vor den Mirzferien haben diese SchiilerInnen zwei
Gedenkveranstaltungen fiir die Opfer von Hanau in der
Turnhalle am Langenfort organisiert und durchgefithrt. Die
Stimmung war bei allen Teilnehmern sehr feietlich. Die
SchiilerInnen haben Reden gehalten, es wurden die Namen

— -i L § 4 aller Opfer vorgelesen und es gab eine Schweigeminute.
- et .

e

Wir danken Euch aus tiefstem Herzen fiir diese wundervolle Veranstaltung. Wir
sind stolz und geriihrt, dass unsere Schiiler sich fiir andere einsetzen und dazu beitragen, die Welt ein kleines
bisschen besser zu machen. Danke!

| Gerade in der jetzigen Zeit wird uns allen klar, wie wichtig
Zusammenhalt ist und dass alle Menschen gleich sind.

nwils 2020
Unsere moments Schiilerin im April ist Celina aus der 9d. 'ét?;’l,
Celina hat sich zu Hause einen Mund-Nasen-Schutz geniht. Als sie damit fertig war,

hat sie sich tiberlegt, dass sie ihre Zeit sinnvoll nutzen und auch fiir andere Menschen
welche nihen konnte.

Eigentlich wollte sie die Ergebnisse Pfleger*innen zur Verfiigung stellen. Da
selbstgemachte Masken aber nur fiir den privaten Gebrauch zu nutzen sind, hatte
Celina eine andere tolle Idee: Sie hat weitere Masken geniht und diese in die Schule
gebracht, um sie unseren Abiturienten fiir ihre Priifungen zur Verfiigung zu stellen.

Wir freuen uns sehr tiber diese Unterstiitzung, In der jetzigen Zeit ist es noch
wichtiger als sonst, dass wir uns alle gegenseitig helfen und aufeinander aufpassen.

Vielen Dank liebe Celina! Wir sind stolz, dass wir so kreative und hilfsbereite
Schiiler*innen haben.

Unsere moments Schiiler im Oktober sind unsere neuen Schulsprecher. In
diesem Jahr wurde das Team Change 2020 zum Schulsprecher*innenteam
gewihlt. Zum Team gehéren:

Adrian (10a), Alex (S3), Alwin (S1), Emre (S1), Heckmat (10e), Julian (10a),
Leyan (S3), Nathan (10a), Reshad (S3) und Samuel (S1).

Wir freuen uns sehr, dass ihr Euch fiir Eure Mitschiiler*innen einsetzen und
engagieren wollt und an der Schule etwas verindern mochtet. Wir wiinschen
Euch dafiir tolle Ideen und viel Unterstiitzung.

Ganz besonders bedanken méchten wir uns bei Heckmat, der eine
Streitsituation mit jiingeren Schiilern besonnen und gut geklirt hat.

Unsere moments Schiiler im November sind die Schiiler der 5¢, unserer
neuen Ganztagsklasse.

Zusammen mit ihrem Klassenlehrer Herrn Bleckmann haben die

Schiiler*innen der 5c ihren neuen Ganztagsraum renoviert und richtig chic
emacht. Es wurde gemalert, geriumt und neu eingerichtet und das Ergebnis

lg<ann sich wirklich sehen lassen! Sieht es nicht einladend und gemiitlich aus?

Wir freuen uns sehr, dass Thr Euch die Mithe gemacht, die Zeit genommen
und mit angepackt habt. Ihr habt einen tollen Raum gestaltet, in dem ihr jetzt
hoffentlich viel Zeit verbringen konnt. Passt gut auf, dass er lange so schon
bleibt wie ihr jetzt ist, das habt ihr nimlich wirklich toll hingekriegt.

Wir sind




Impressionen vom Tag der offenen Tiir im Januar
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Projekte wdahrend der $chulschlieBung

Flatten the curve! Wir
konnen etwas tun- Aktion
der 9¢

Herr Baumgarten und die 9¢c haben
tolle Videos erstellt um andere zu
motivieren, sich an die Regeln wih-
rend der Corona-Krise zu halten.

Dazu hatten sie die Vorgaben sich
etwas zu iiberlegen, was man machen
darf, solange man zu Hause bleibt.

Die Vorschlige deckten eine grofle
Bandbreite ab: Von ,du darfst sogar
Computerspielen’, iiber , du darfst Du darfst sogar aufriumen Du darfst sogar
Neflix schauen” bis ,du darfst sogar Computerspie%en
dein Zimmer aufriumen’. Alle Video
waren auch auf unserer Instagram-
Seite zu finden.

sVielleicht kénnen wir andere moti-
vieren, es uns nachzumachen. Lasst
uns etwas gegen die Ausbreitung des
Virus tun!’, sagten sie.

Eine tolle Aktion, finden wir.
EICHE

Du darfst sogar zeichnen

Die digitale Tafel

Einige Lehrer und Lehrerinnen hatten sie schon vor Beginn der Schulschlieungen im Einsatz. Jetzt sind haben sich
die Digitalen Tafeln umso mehr bewihrt. Die Schiilerinnen und Schiiler konnen auf diese Padlets von ihren End-
geriten, also Handy, Tablets oder Computern, aus darauf zugreifen. Die Lehrerinnen und Lehrer stellen ihre Aufga-
ben online. Viele Lehrer geben Tagesaufgaben, die nicht immer etwas mit dem Unterricht zu tun haben. So kénnen
Zaubertricks geiibt werden, es gibt Foto-Challenges oder Filmwettbewerbe.

Auflerdem kann jeder Teilnehmer auch mitarbeiten
und die Padlets so gestalten. Jeder kann z.B. seine e A
Aufgabenldsungen prisentieren oder es kann, wie
in den sozialen Medien, kommentiert werden. Da-
mit wichst das Padlet im Laufe der Zeit und wird
zu einem digitalen Speicher fiir die Klassen.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler kdnnten eigene
Padlets gestalten und Freunde einladen.

Wir sind dabei diese Methode auszuprobieren, sie
ist scheinbar ein weiterer Baustein Unterricht digi-
tal anzubieten.

ECEN




Projekte wdahrend der SchulschlieBung

Bewegungsmangel- nein danke!

Sofa- und Computersportler gab es im Laufe der
SchulschlieSungen wahrscheinlich viele.

Da der gewohnte Sportunterricht nicht stattfinden
konnte und auch die Sportvereine kein Training
angeboten haben, war Bewegungsmangel eines der
Probleme an dem SchiilerInnen und Schiiler litten.

Deshalb achteten die Lehrerinnen und Lehrer dar-
auf, dass auch von uns Angebote kamen.

Herrn Hornborstel hat ein Fitnessprogramm zu
Hause mit einer Helferin aufgenommen, das die
Schiilerinnen und Schiiler nutzen konntne. Unter
dem Motto:,Jeden Tag einen Muskel” versuchte er
die Kinder zu motivieren, etwas fiir die Fitness zu
tun.

Andere Lehrerinnen und Lehrer stellten Sport-
tibungen als Tagesaufgabe. Die 5d hat, um die Lan-
geweile zu bekimpfen und fit zu bleiben, Sportvi-
deos erstellt, die alle nachmachen konnten. #stayfit

ECEn

Herr Hornborstel und

Fitnessaktion der 5f
seine Assistentin

Der Ganztag startete
wieder!

Das zweite Halbjahr

Kurz nach dem Lockdown
begann auch der Ganz-
tagsbereich  damit ein
Programm zu entwickeln.
Alles musste virtuell statt-
finden, und so beschlossen
die Trainer und Kursleiter
ihre Programme per Vi-
deochat anzubieten. Und
es kam ein beachtliche
Auswahl heraus.

Per Padlet konnten die
Schiilerinnen und Schiiler
Kontakt aufnehmen und
ihre Kurse auswihlen.

iICEn




Das Chorprojekt ,Better days* zum $chuljahresende

Ein tolles Projekt haben sich alle Chotleiter zum Schuljahresende iiberlegt. Das Lied ,Better days” von One Re-
public wurde fiir die Schulveranstaltungen vorbereitet, dabei beteiligten sich Schiilerinnen und Schiiler aber auch
Lehrer per Video. Herr Waslowski hat daraus ein wunderschones Video geschnitten.

Es ist auf unserer Homepage oder bei Youtube verfiigbarund schwer ohrwurmauslésend.

Ein dreifaches DANKESCHON an alle, die sich ein Herz gefasst und uns Videos, Audioauf-
nahmen und Bilder geschickt haben: Danke! Danke! Danke!

Eine besondere Extra-Verbeugung geht an unsere unvergleichlichen Solo-Stimmen Kerstin, Bri-

tany, Alex, Herr Schiele und Frau Sianou. Ihr seid einfach unglaublich!




Und wie war es fiir euch..?

Gesprach liber die Corona-Zeit

e
Am 15.09.20 haben wir uns mit einigen Schillerinnen und
Schiilern getroffen, um iiber die Corona-Zeit mit ibnen zu
sprechen. Der Lockdown und die Sommerferien lagen hinter
uns und das Schuljahr hatte gerade begonnen. Alwin (S1),
Mia (S3), Nico (84), Johanna (7c) sowie Emma und Mar-
leen (10c) haben mit Frau Kreuzer und Frau Scheel an die-
sem Gesprich teilgenommen.

Hallo, danke, dass ibr zu diesem Gesprdich gekommen
seid. Wie bat sich denn euer Alltag wibrend des Lock-
downs verindert?

: Also, ganz am Anfang habe ich mir noch nicht so viele
Gedanken dariiber gemacht. Da bin dann auch noch
ohne Maske in die Bahn gegangen, weil es fiir mich
noch nicht so real war. Wir konnten ja nicht ahnen,
dass sich daraus diese riesige Pandemie entwickelt.

Dann kamen die Sorgen, besonders um Leute, die
Risikopatienten sind. Dann kamen die Bilder aus Ita-
lien und dann kam immer mehr, auch dass Menschen
daran sterben kénnten. Man dachte sich, O Gott, was
kommt als Nichstes.

Dann bin ich auch weniger rausgegangen, da wurden
wir als Teenager natiitlich auch traurig, weil man raus-
gehen will und Spaf$ haben. Dann bin ich halt mit dem
Hund rausgegangen und habe mich anders abgelenkt.

: Ich hitte auch nicht gedacht, dass das so ein Ausmaf$
annimmt. Unterm Strich bin ich fauler geworden,
habe weniger gemacht. Mein Leben bestand vorher aus

Schule und Training und beides ging dann nicht mehr.

Ich finde, es hat die Familien weiter zusammenge-
bracht. Meine Eltern konnten beide nicht arbeiten,
ich war zu Hause, dann hat man einfach mehr Zeit
miteinander verbracht. Aber es hat auch die Familie
auseinandergerissen, weil man bestimmte Verwandte
nicht mehr sehen durfte.

Die Schule war fiir mich sehr viel Stress in dieser Zeit.
Es war dann einfach sehr viel. Dann nach den Ferien,
als man wieder mehr machen durfte, ging es auch in
der Schule wieder besser.

Das zweite Halbjahr

Wir haben auch noch Verwandte im Ausland, um die
wir uns sehr viel Sorgen gemacht haben (...).

: Am Anfang hatte Deutschland alles ziemlich gut im
Griff und dann wurden wir unvorsichtig und es ent-
wickelte sich zu einer richtigen Massenpandemie. Ich
hatte leider keine Zeit mich mit anderen Freunden
zu treffen, wollte es auch nicht, weil ich Risikopatient
bin. Ich habe mich richtig auf die Schule gefreut und
fand es aber auch gut, dass wir digital gearbeitet haben.
Aber es war auch ein ziemlicher Druck.

: Bei mir waren beide Eltern Risikopatienten, deshalb
wollte ich auch nicht rausgehen, um sie nicht zu ge-
fihrden. Jetzt als die Schule wieder losging, habe ich
mich richtig gefreut.

Und wenn wir an die Schule jetzt denken: Was ist gut?
Was konnen wir dndern?

: Ich habe ja Hybridunterricht. Es ist nicht so iibersicht-
lich, mal sind die Auftrige zu lang, dann zu kurz (...).

Manchmal kann man die Arbeitsauftrige nicht be-
enden, weil man dann in die Schule muss und der
Schulweg bei mir 30 Minuten lang ist. Manchmal be-
kommen wir wenig Riickmeldungen oder die Arbeits-
auftrige kommen zu spit.

Was wiirdest du dir denn wiinschen?

: Dass die Arbeitsauftrige piinktlich da sind, natiirlich.
Und dass die Lehrer mehr Verstindnis zeigen, wenn
man mal was nicht abgeben kann. Ich muss manchmal
nachmittags weiterarbeiten und bis ich zu was kom-
me, ist es meistens schon Abend.

Also wiirdest du dir kiirzere Auftrige wiinschen und
dass die Lebrer den Schulweg miteinbezieben?

: Ja, ich habe zum Beispiel in der dritten und vierten
Stunde Unterricht in der Schule und dann in der fiinf-
ten und sechsten Stunde Homeschooling. Ich kann
aber nicht in der Fiinf-Minuten-Pause nach Hause
kommen.

Danach kommst du dann wieder in die Schule? Brauchst
du bier einen Raum?

: Also ich mache die Aufgaben jetzt hier in der Schule
und im Oberstufenflur. Mittlerweile sind auch die Ar-
beitsauftrige piinktlich und man merke eine Strukeur.

Weiflt du, wir machen das, damit wir die Profile nicht
mischen miissen. So hoffen wir, die Ansteckungsgefabr
zu verringern. Dass wir, falls wir coronapositive Schiiler
oder Lebrer baben, nicht den ganzen Jabrgang schlieflen
miissen, sondern nur die jeweilige Klasse oder nur eine

Gruppe.



Wie ist die Schule denn fir euch, die keinen Hybrid-
unterricht haben?

: Es klappt leider nicht mit dem Abstand ...in der Schule
schon, aber wir verabreden uns oder gehen mit Freun-
den gemeinsam zur Schule. Dann halten wir natiirlich
nicht die 1,5 Meter ein.

Es gibt da halt keine 100%ige Sicherheit, dass alle auch
den Abstand einhalten. Deshalb wiirde ich mir wiin-
schen, dass wir auch in den Klassen das Abstands-
gebot auflosen. Fiir uns ist es einfach wichtig, wieder
Gruppenarbeiten zu machen (...).

Es wiire halt toll, wenn wir da Bescheid wiissten, damit
wir auch planen kénnen.

Wir idiberlegen das. Es scheint so zu sein, dass Schulen
kein Hot Spot sind. Deshalb iiberlegen wir die Abstand-
pflicht in den Klassen aufzubeben, allerdings die Mas-
kenpflicht dann strenger zu bandbaben. Im Moment ist
unser Plan zwei Regeln zu baben, die jeder einbalten
muss: 1.Maske aufbaben (aufler beim Essen) und 2.
Wir mischen uns nicht mit anderen Klassen.

Wenn du das zu Hause tust, dann steckst du vielleicht
zwei an. Wir wollen aber verbindern, dass wir ganze
Jabrginge schlieflen miissen (...). Wir warten aber jetzt
erstmal die Entwicklungen der Heinrich-Hertz-Schule
ab und schauen, was dort zu den Ansteckungen gefibrt

hat. (...)

Anmerkung durch die Redaktion: Wir haben mittlerweile
entschieden, dass die Abstandregeln erbalten bleiben, da in
etlichen Hamburger Schulen Klassen und ganze Jahrginge
geschlossen werden mussten,die Corona-Fallzablen in ganz
Hamburg stiegen und uns die kalte Jabreszeit bevorstand.
Wir iiberlegen allerdings nach dem Winter Lockerungen
einzuleiten.

Wiibrend des Lockdowns bat sich der Unterricht ziem-
lich verdndert. Wir waren alle nicht darauf vorbereitet,
jeder musste sich etwas iiberlegen. Der Unterricht wurde
digital. Was davon fandet ibr gut und wiirdet ibr gerne
bebalten?

: Also ich fand das richtig gut. Wir hatten fiir die Haupt-
ficher immer eine App, auf der wir arbeiten konnten.
Alles wurde auf unserem Padlet gesammelt, da kamen
auch manchmal Aufgaben von Kunst-, Sport- oder
Musiklehrern. Ich méchte gerne beibehalten, dass wir
diese Apps im Unterricht verwenden kdnnen, wenn
man mal sein Material vergessen hat, kann man immer
noch damit arbeiten.

Weif3t du noch die Namen der Apps?

: Das waren Anton und Bettermarks fiir Mathematik.

: Bei uns war es gut, dass der Klassenlehrer einmal pro
Woche einen Zoomchat gemacht hat. Da hat man ge-
merkt, dass er sich wirklich auch um die Schiiler ge-
kiimmert hat. Die erste halbe Stunde ging es nur um
die Frage,Wie geht’s euch?”. Das fand ich gut. Ich wiir-
de gerne behalten, dass die Lehrer 6fter fragen, wie es
uns geht oder was gut liuft.

Ich wiinsche mir, dass wir im normalen Unterricht
wieder alle zusammen an einer Aufgabe arbeiten, so
wie wihrend des Lockdowns.

: Ich habe einen ziemlich starken Féderalismus im Un-
terricht bemerke, der sehr fordernd war. Einige Lehrer
haben die Aufgaben per Padlet, andere per Email ge-
schicke, einige wollten die Riickmeldung per Handy
oder Email und andere haben angerufen. Das war es
schon sehr schwer den Uberblick zu behalten. Also
jetzt finde ich das gut, dass wir WLAN haben und

auch tiber Zoom mit den Lehrern reden kénnen.

Aber insgesamt ist die Haltung der Lehrer sehr unter-
schiedlich, einige beziehen die digitalen Méglichkeiten
ein, andere sind skeptisch und dann gibt es noch die,
die total davon iiberzeugt sind.

Ich wiirde mitnebmen, wenn wir nochmal schlieflen miis-
sen, dass wir darauf achten miissen, dass es eine Struk-
tur geben muss. Ich wiirde sagen, die Struktur muss der
Stundenplan sein. Sodass ibr dann auch wibrend des
normalen Unterrichts zu Hause weiterarbeitet und nicht
abends.

Vielleicht mal als Abschlussfrage: Auch wenn viele Din-
ge in der Schule noch zu verbessern sind, babt ibr ja alle
gesagt, dass ibr euch nach Corona sebr stark wieder auf
die Schule gefreut babt...

Alle nicken und lachen.

..wie konnte denn eine Schule ausseben, in die wir die
guten Aspekte aus der Zeit des Lockdowns und danach
und aus der Zeit, in der alles normal war, integrieren?

: Im Hybridunterricht ist das natiirlich schwer. Aber
vor allem, dass die Lehrer 6fter fragen und die Schiiler
miteinbeziehen.

: Vereinheitlichung und Transparenz, dass man den Fo-
deralismus eindimmt.

: Als ich krank war, dass man dazu geschaltet wird und
so am Unterricht teilnehmen kann.

: Ich habe Spanisch in einem geteilten Kurs und finde
es sehr gut, dass die Materialien digital von meinem
Tandempartner geschickt werden.

Vielen Dank fiir dieses Gesprich.
iCEn
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Helmuth Hiibener Wettbewerb - digital

Der Helmuth Hiibener Wettbewerb findet bei uns
traditionell alle zwei Jahre statt. Die Schiilerinnen und
Schiiler entwickeln Ideen und Beitrige, um das An-
denken an unseren Namensgeber lebendig zu halten.

In diesem Jahr ist Helmuth Hiibeners Vermichtnis
aktueller denn je, finden wir. Denn auch in dieser heu-
tigen Situation geht es darum, die Schwicheren der
Gesellschaft zu schiitzen und Zivilcourage zu zeigen.
Es kommt dabei sogar noch viel mehr auf jeden Ein-
zelnen an.

Anstatt den Wettbewerb auszusetzen, haben wir ihn
deshalb digital stattfinden lassen.

Und wir waren begeistert von den Betrigen, die von
den Schiilerinnen und Schiilern zu Hause angefertigt
wurden.

Es gabe einige Beitrige, die uns alle an den richtigen
Umgang mit der Corona Pandemie erinnern. Es freut
uns, dass die Schiilerinnen und Schiiler die aktuelle
Situation so ernst nehmen und die neuen Verhaltens-
regeln zu ihrem eigenen Anliegen machen.

Neben Bildern und Skulpturen sind auch viele selbst
animierte Videos eingegangen, die wir nach und nach
auf unserer Instagramseite und auf Facebook verdf-

fentlicht haben.

And the winner is...

.
1.

iCEn

Zunichst einmal: Jeder Boxsack Jan VS3 Gold
Teilnehmer des Helmuth 2 Bastelarbeit, Mut éiben” Sandra Schmiick 9a Silber
Hiibener ~Wettbewerbes " (turmartiger Aufbau)
hat in diesem Jahr einen 3. || Quarantine-Tagebuch Milena Domingues Berina Avdushi | 6e Silber
kleinen Preis erhalten. 4, Corona-Fufiballspiel Mikail Salih Eskinoglu 6d Gold
Die rege Telln_ahme hat 5. Eoster/ZBeicclhnlllmgen Ifeoluwa Divine Philip Oshonaike 10e Gold
es der Jury in diesem Jahr orona-becronung
sehr schwer gemaCht die 6. Poster Ansteckungsgefahren/ Francine Leticia Maja Friedrich 10d Silber
Gewinner mit den Preisen Stz
in Gold, Silber und Bron- 7s ;)\If_elll)_slit;-gntzval(l)g Shaima Hukporti VS3 Bronze
ze zu kiiren. Nach lebhaf- Bt
ter Diskussion in einigen 8. | Selbstgenihte Schutzmasken = Celina Herbst 9d Gold
Videokonferenzen haben 9. | Bastelarbeit Corona-Virus Jussef Zwaid 8f Gold
SICh file fOIgen.den Schu?er 10. | Gedicht,Wir bleiben zuhause® = Zeljko Iolevic 10c Silber
tir eine Auszeichung beim ——
. eichentrickfilm . .
Helmuth—Hube'ner.—Wett— 11. B R Maximilian Ribcke VS 3 Gold
bewerb 5.0 qualifiziert. : . .
12. | Corona-Video,Ohne uns Christel Cordes VS 3 Gold
An dieser Stelle sei noch 13. | Poster,Wir bleiben zuhause” Sandra Schmiick e Silber
(glesa%;’/ diss dlg Befltra‘;lg,e 14. = Corona-Rap,Du nervst uns” Nali Ali 7f Gold
€S ettbewerbes 1n 1€
' . Ein Mittagessen o0
Sammlung Hamburg n 15. fiir die Familie Maximilian Thoms 6d Gold
Zeiten von Corona im -
% ideo o
Museum fiir . Hambur- 16. ,Botschaft des Corona-Virus” Sattie Dibba of Gold
gische Geschichte auf- ST
. t . .
%enommen Weg_den' Wir 17. ,,f;leill(;tn;uilaz:“ ung Ali Reza Barfareh 7b Silber
s I . @ . =T .
Arigzltenurrll(s)ch r?lishr eAur: 18. | Poster,Alles wird gut Mehisha Mahboobnavazlijbini 6b Silber
erkennung finden und nun g, | Al S Schaima Zwaid 9c Gold
X Mundschutz
zu Dokumenten des Zeit-
geschehens e, 20. = Poster,Stay at home” Linda Ademi 5¢ Silber
Mundschutz aus . ..
Wir gra lfsesn cudh 21. Toflciersania: Ramin Mirzaie BK5/7 | Gold
herzlich und danken euch
22, Corona-Poster Melissa Erdogmus 6b Silber

fiir euren Beitrag,

»Alles wird gut”
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Anschub fiir die Digitalisierung

durch die SchulschlieBung?

Wenn ich an das zuriickliegende Schuljahr denke,
denke ich an die Coronapandemie und Ihre Auswit-
kungen auf unsere Schule. Wir haben alle Abliufe
neu durchdacht und an vielen Stellen umstrukturiert:
Pausenbereiche fiir einzelne Klassen, verschiedene
Mittagspausenzeiten fir Jahrginge, keine Pause ohne
Lehrkraft von Jahrgang 5-8, Lunchtiiten statt ein war-
mes Mittagessen, kein Fufball, Hybridunterricht und

vieles mehr.

Im Lockdown haben wir auf unser bewihrtes Kon-
zept zuriickgegriffen, die Beziehung von Klassenlehr-
kriften bzw. Tutoren zu den Klassen oder den Profilen
in den Vordergrund zu stellen.

Verbindlichkeit, Verlisslichkeit, Fiirsorge und Orien-
tierung, dafiir sorgen wir und haben es im Lockdown
noch verstirkt und ich denke an die Digitalisierung
des Lernens an unserer Schule.

Die Entwicklung des digitalen Lernens an unserer
Schule hat durch die Coronabeschrinkungen einen

groflen Sprung gemacht.

Ein Konzept fiir die Implementierung des digitalen
Lernens an unserer Schule hatten wir schon vorher
entwickelt. Dazu gehérte z.B. die Entscheidung, dass
wir die Klassen mit Tablets und nicht mit Smartbo-
ards ausstatten.

Das folgende Gesprich zum Thema Digitalisierung
wurde von Frau Kreuzer mit den Mitgliedern des Me-
dienkreises, der Arbeitsgruppe, die wesentlichen An-
teil an der schnellen Einfithrung und Umsetzung einer
digitalen Infrastruktur wihrend der Schulschlieffung
und danach hatte, gefiihrt.

Gesprdach mit dem Medienkreis
Wie begann die Situation fiir Sie?

»Mit dem Coronavirus sind wir in die Frithjahrsferien
gegangen und innerhalb der Ferien wurde klar, dass die
Schule nach den Ferien nicht mehr so stattfinden wird,
wie wir es geplant hatten. Wir gingen direket in eine
digitale Schule iiber, ohne grofien Planungsvorlauf fiir
diese spezifische Situation. Wir haben uns ab der 2.
Ferienwoche (im Medienkreis) tiglich stundenlang
getroffen und iiberlegt: Was haben wir schon? Was
haben wir fiir Gerite? Was sind einfache Methoden
und Umsetzungsmoglichkeiten fiir die Kolleginnen
und Kollegen, um dieses ,kalte Wasser” etwas
JJauwarmer” werden zu lassen. Wir haben uns auf ein
Padlet geeinigt, um vielen Kollegen eine Moglichkeit
zum Austausch mit Thren Schiilern zu geben und
haben dann von vornherein entschieden, dass wir
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ganz viele Fortbildungen, ganz viele Beispiele, ganz
viel Motivation und ganz viel Unterstiitzung vom
Medienkreis in Richtung Kollegium brauchen, um all
denen, die dies wollen, was an die Hand zu geben...”
(Tobias Albrecht, Medienkreis)

Wie konnten Sie alle mit ins Boot holen?

»Wir haben immer wieder den Fokus darauf gelegt,
nicht zu sagen ,wir versorgen dich mit Aufgaben und
lassen dich damit alleine’, sondern wir haben immer
versucht dies zu optimieren. Wie konnen wir in
Kontake treten? Wie konnen wir Feedback geben? Wie
konnen wir das wirklich ausgestalten? Also nicht nur
ein ,Materialabholen’, sondern dass wir immer wieder
geschaut haben, wie kommen wir in Kommunikation.”

(Jacqueline Rost, Medienkreis)

Wir haben sehr schnell die Ausstattung unserer Schii-
lerinnen und Schiiler verbessert: Alle an der Schule
vorhandenen Tablets wurden ausgeliehen; Hotspots
und Guthabenkarten zur Verfiigung gestellt. Nach
dem Lockdown haben wir entschieden, dass die Klas-
sen 5-10 mit halben Klassensitzen von Tablets und
Beamern ausgestattet werden; bis auf acht Klassen ist
das bis heute gelungen. Wir haben Schiiler WLAN
eingerichtet, jetzt arbeiten wir daran, dass es stabiler
wird.

In einer ausfiihrlichen Diskussion haben wir uns
entschieden als Lernmanagementsystem ,Microsoft
Teams" einzufiihrt. (Barbara Kreuzer)

MS-Teams wird die neue digitale Schulplattform. War-
um wurde sie gewdblt?

In der Coronazeit haben wir mit WhatsApp oder
Signal oder Yitsi oder Zoom gearbeitet und es wurde
immer mehr. MS-Teams kann alles vereinen. Man
kann mit den Kindern chatten, man kann videochatten,
man kann Daten ablegen, alleine das vereinfacht uns
ganz viel. Wir haben dort eine Padletfunktion und
ganz viele andere Dinge, sodass man nicht so viele
verschiedene Apps auf seinem Handy installieren

muss.” (Umeira Seifi, Medienkreis)

JIn  diesem Zusammenhang wiirde ich gern
hervorheben, dass es bei MS-Teams die Moglichkeit
gibt, gemeinsam an Dokumenten zu arbeiten,
ein Referat vorzubereiten und es ermoglicht den
Schiilern auch innerhalb der Klasse Gruppenarbeiten
durchzufiithren, obwohl sie nicht zusammen sitzen.”

(Jacqueline Rost, Medienkreis)

Barbara Kreuzer im Gesprich mit dem Medienkreis
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Seit dem Corona-Lockdown und den i
darauffolgenden Schulschliefungen ist
die Redaktion jetzt verstirkt auf Digitalisierung um-
gestiegen. Es gibt einmal in der Woche eine Video-
konferenz zum Austauschen und Abstimmen von
Themen. Und dazu nutzen wir ein Padlet, um einen

Uberblick iiber die Schreibideen zu bekommen und
um uns mit journalistischen Stilfragen (wie Einlei-
tung und Uberschriften bilden) zu
beschiftigen.

-] E e
Die Redaktion hat auch eine eigene Mailadresse, die
alle Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule nut-
zen konnen um beispielsweise ein Themengebiet vor-
zuschlagen oder um selbst ein Teil der Redaktion zu
werden: schuelerzeitung@shh.hamburg.de, ihr seid
herzlich willkommen.

el Tewhaintem

Wir konnten als Verstirkung der Redaktion noch
neue Schiilerinnen und Schiiler fiir Layout, Fotogra-
fie, Werbung oder Gestaltung sehr gut gebrauchen,
bewirb dich unter der Mailadresse oder sprich mich
einfach.

Marco Schonberg
| |# | |

L 4 E

%
i
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Digitalisierung als Chance fiir zeitgemdaBe Bildung

Was miissen unsere Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen, damit sie in ihrem Leben gut zurechtkommen?
In 5 Jahren, in 7 Jahren, in 15 Jahren?

»Heute miissen Schulen die Schiilerinnen und Schiiler auf
einen rascheren Wandel vorbereiten als je zuvor, sie befi-
higen, fiir Arbeitsplitze zu lernen, die es
noch gar nicht gibt, gesellschaftliche He-
rausforderungen zu bewiltigen, die wir
uns derzeit noch nicht vorstellen kénnen,
und Technologien einzusetzen, die noch
nicht erfunden wurden’, beschreibt es

Andreas Schleicher.

Dank des Digitalisierungsschubs infolge der Coronakrise
wurde uns das Grundthema von Schule, wofiir bilden wir
unsere Schiilerinnen und Schiiler aus, wieder vor Augen
gefithrt. Die Frage: ,Welche digitalen Kompetenzen brau-
chen unserer Schiilerinnen und Schiiler?” ist eingebettet
in:,Wie muss Lernen im digitalen Zeitalter aussehen?".

Daraus resultiert die konkrete Frage: ,Wie muss Schule
aussehen, damit sie die Schiilerinnen und Schiiler auf ihr
Leben, - das so ganz anders sein wird als unser Leben der El-
tern und Lehrkrifte — vorbereitet?” Um uns diesen notwen-

: Also ich wiirde sagen, dass Digitalisierung eher ein
Strang von zeitgemifler Bildung ist. Man schaut sich
also genau unsere Zeit an, welche groflen Trends, Ent-
wicklungen finden statt. Und darin befindet sich die Di-
gitalisierung, die ja in extrem viele Bereiche hineinwirke:
Sozialisation, Politik und Klima, das ist ja alles auch mit
Digitalisierung verbunden. Aber es gibt natiitlich auch
viele analoge Themen, die zu zeitgemifler Bildung ge-
héren. (...)

: Genau, und wir haben den Begriff zeitgemifle Bildung
aufgegriffen, das ist kein Begriff von uns (#zeitgemifSe-
bildung). Wir haben gesagt, wir kdnnen iiber Digitali-
sierung nur reden, wenn wir wissen woftir. Das Ziel ist
eben Bildung zeitgemifler zu machen und Digitalisie-
rung ist ein Schritt dahin, mit Schulbiichern von 1827
konnen wir das nicht tun. Also miissen wir Wege ebnen,
dazu gehdren die Demokratisierungs-AG, Digitalisie-
rung und Schiilerbeteiligung. (...)

Was ist an der Schule, die wir alle besuchen, denn schon
zeitgemdfs?

: Also in vielerlei Hinsicht ist die richtige Denkweise
schon da. Im System ist der Gedanke individuellen Un-

digen Verinderungsprozessen zuzuwenden, haben wir den
Arbeitskreis ,zeitgemifle Bildung” ins Leben gerufen, der
an unserer Schule Diskussionen in verschiedenen Gruppen
und Settings initiieren soll. Denn wir wollen unsere Schiile-
rinnen und Schiiler gut auf ihre Zukunft vorbereiten.

Nachfolgend lesen Sie ein Gesprich mit Mitgliedern des
Arbeitskreises, Zeitgemifle Bildung"

Zeitgemifle Bildung und der Begriff Digitalisierung fal-
len biufig im gleichen Atemzug. Kann man da eigentlich
Grenzen zieben?

: Digitalisierung ist ein Thema, das grof8 ist, sowohl innet-
halb als auch auf8erhalb der Schule. Wir im Medienkreis
haben aber auch gesagt, dass zu zeitgemifer Bildung
auch andere Kompetenzen gehéren, also Bildung, die

die Schiiler auch auf das Leben auflerhalb und nach der

Schule vorbereitet, z.B. Projektunterricht. (...)
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terricht zu machen, auch durch das Lernbiiro, schon ge-
geben. An der Umsetzung kann man arbeiten. Aber ich
weif} natiirlich auch, dass es Schulen gibt, die noch nicht
mal diese Schritte vollzogen haben. (...)

: Ich glaube, dass wir mit unserer Pidagogik viel zeitge-
mifd machen: dass wir Schiilern immer wieder Chan-
cen geben, dass wir nicht sagen, du hast das nicht ge-
schafft, deshalb bist du ein schlechter Schiiler, dass wir
sagen, du kannst dich jederzeit weiterentwickeln und
einen neuen Start nehmen. Das ist ja die Anbahnung
von lebenslangem Lernen. An diesen Gedanken schlie-
en noch ganz viele Ideen an, z.B. Projektunterricht, die
aber in der Ausformulierung noch Zeit brauchen. Das
ist ja auch zeitgemifles Lernen, dass sich alles weiter-
entwickelt und eben nie abgeschlossen ist. Die LEGs,
zweimal im Jahr, halte ich fiir einen wichtigen Baustein,
wenn sie gut gemacht sind.



Wie bat die Corona-Zeit, also der Lockdown, eigentlich
Auswirkungen auf unsere Form von Unterricht genom-
men?

: In vielen Fillen wurde das als Chance wahrgenommen,
um mit Schiilern anders zu arbeiten und Unterricht an-
ders zu gestalten. Fiir viele war das ein guter Start, um
mal in diese Richtung zu denken, andere Sachen zu nut-
zen und auf die Schiiler und deren Bediirfnisse nochmal
anders einzugehen, einfach weil diese Zeit freier und
anders gestaltet werden musste. Ich glaube aber leider
auch, dass einiges in dieser Zeit dazu gefiihrt hat, Struk-
turen zu verfestigen, wie eine Einbahnstrafle zwischen
Lehrer und Schiiler, in der Kommunikation eben nur in
die eine Richtung stattfindet. Aber es sind auch Sachen
passiert, bei denen Schiiler sich viel mehr einbringen
konnten und mitgestalten.

: Ich finde, dass diese Veranstaltung zu zeitgemifSer Bil-
dung jetzt hier regelmiflig an dieser Schule stattfindet,
ist sichetlich durch die Corona-Zeit beschleunigt wor-
den. Weil die Arbeit des Medienkreises, die Gruppe die
sich um digitale Ausstattung kiimmert, so stark intensi-
viert wurde.

: Es miissten jetzt eigentlich Schritte passieren, dass wir
als Schule auf demokratischem Wege zu einer eigenen
Vision von zeitgemifSer Schule kommen. Und das auf
moglichst breite Fiifle stellen, damit das von allen auch
mitgetragen wird. Und das kann nicht einfach so passie-
ren, das muss wachsen. (...)

Blitzlichter

Wir kénnen unsere SchiilerInnen eigentlich stirker fra-
gen, was sie lernen wollen. Ich bin der Meinung, dass
man keinen allgemeinen Abschluss in einer differenzier-
ten Welt braucht. Vielleicht kénnen wir die Abschliisse

verindern. Umeira Seifie

Ich finde, die wichtigste Kompetenz ist, dass Schiiler
Verantwortung fiir sich selbst und ihr Handeln tiber-
nehmen. Wenn wir mehr Freiriume geben, lernen Sie
genau das, und zwar Verantwortung fiir ihre Entschei-
dungen zu tibernehmen. Renya Brockmann
Das Auflésen und nicht-mehr-in-Fichern-denken muss
unser bewusstes Ziel werden, damit wir mehr Freihei-

ten geben kénnen. Tobias Albrecht

: Nein, wir als Medienkreis waren wihrend des Lock-
downs eigentlich komplett damit ausgelastet, eine digi-
tale Infrastrukeur fiir die ganze Schule aus dem Boden
zu stampfen. Die Ideen zu zeitgemifer Bildung existier-
ten schon vorher, wir fithren jetzt die Arbeit nur weiter
fort.

: Ich fand, dass es auf einmal auch eine Atmosphire von
gemeinsamem Aufbruch gab: Wir teilen Sachen, wir
machen auch mal Fehler und wir trauen uns etwas. Zwi-
schen den Kollegen gab es einen gemeinsamen Spirit, so
wie jetzt auch mit z.B. den offenen Klassentiiren. (...)

Was sind die néchsten Schritte?

: Mein Ziel wire, dass wir diese Ideen zu zeitgemifSer Bil-
dung breiter diskutieren, auf Schiiler-, Eltern- und Kolle-
giumsebene. (...)

Ich merke, dass wir im Alltag hiufig mit dem Abha-
ken von Aufgaben beschiftigt sind, und sich das auf
die Schiiler iibertrigt. Ein Vorschlag, um dem zu ent-
kommen, wire einen Tag in der Woche, in der sich jeder
Schiiler seinem Projekt widmet, was ihn interessiert.
Bilgen Caglayan-Coronel

Wie kommt man dahin, dass ein Kind sagt,das ist mein
Projekt, das interessiert mich” und das ist dann mehr als
eine zweiminiitige Google-Recherche? Ich glaube, das
geht nur, wenn wir konsequent nach Méglichkeiten fiir

Schiilerbeteiligung suchen. Svenja Scheel

Schiiler lernen, wenn sie begeistert sind. Lass uns doch
einfach eine Plattform programmieren, auf der sich je-
der Schiiler ein Projekt suchen kann, an dem er arbei-
tet. Die Lehrer konnten das sehen und mit in die Noten
einfliefSen lassen. Adrian, 10a
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Unterricht aktuell- Was ist neu

Projektunterricht in den Jahrgéngen 5/6 und 7

Kiibra und Laura bauen gerade ein Modell einer Py-
ramide, das sich 6ffnen lisst, so dass man sieht, wo ge-
nau welche Kammern gelegen haben. Einen virtuellen
Rundgang durch eben diese Pyramide unternehmen
Johanna und Tom mit einem Tablet und stoflen dabei
auf den Sarkophag. Wihrenddessen malt Brian seinen
Talisman an, den er, wie auch alle anderen beim Be-
such im Volkerkundemuseum getdpfert hat. Auf einer
groflen Weltkarte suchen Oskar und Ayman das heu-
tige Agypten und seine Nachbarlinder.

Wihrend des Projektes ,Im Reich der Pyramiden” at-
beiten die Schiilerinnen und Schiiler an unterschiedli-
chen Aufgaben. Die Atmosphire ist meistens gut und
oft wuselig. Am Ende des Projektes werden die Kinder
voraussichtlich ihre Pflichtaufgaben erledigt und sich
die fiir sie interessantesten Wahlaufgaben ausgesucht
haben. Sie werden ihre Mappen mit allen Produkten
und Erkenntnissen abgeben und einen Test schreiben.

Viele unserer Projekte laufen so ihnlich ab, auch
wenn alle ihren ganz eigenen Charakter haben. Acht
Stunden pro Woche arbeiten die Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrginge 5-7 im Projektunterricht. Alle
sechs Wochen wechselt das Thema und damit auch
das Fachgebiet. Die gesellschaftlichen und naturwis-
senschaftlichen Ficher sowie die Ficher Religion und
Theater finden sich in den Projekten wieder.

In diesem Jahr konnten unser Theaterprojekt Histori-
kus, der Mittelaltermarke und einige weitere Projekte
wihrend der Schulschlieffung nicht wie gewohnt statt-
finden. Einige Projekte, wie zum Beispiel Mittelalter
und Supermarkt konnten schnell digitalisiert werden,
damit die Lehrer*innen auch im Homeoffice eine
Grundlage fiir diese neue Art des Unterrichts hatten.
Jetzt steht die Digitalisierung aller Projekte an obers-
ter Stelle. Dadurch werden bestimmt auch ganz neue
Formen von Projektunterricht und digitalen Produk-
ten erprobt. Darauf sind wir sehr gespannt.
R.Brockmann

ECEN
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Lernbiiro Deutsch: update

Neue Aufgaben, digitalisierte Materialien, freiere Auf-
gabenwahl: Es gibt ein Lernbiiro-Deutsch-Update,
wegen (oder dank) Corona.

Natiitlich: Keiner hat sich eine Pandemie gewiinscht.
Aber der Lock-Down hat (nicht nur) unsere Schulge-
meinschaft dazu gezwungen, neue Ideen zu entwickeln
und neue Wege zu gehen.

Mir gefallen die neuen Aufgaben. Es sind fiir den
Hausunterricht viele tolle, neue Aufgaben entstanden,
die es mehr als verdient haben, das Aufgabenangebot
der Checklisten zu erginzen. Sie werden ab sofort
laufend aktualisiert und stehen online zur Verfiigung.
Apps und digitale Prisentationsmoglichkeiten wur-
den in diese Aufgaben integriert, neue Bearbeitungs-
formen beriicksichtigt und Online-Beziige hergestellt.

Fragt eure Deutschlehrer*innen, wann ihr mit den
Aufgaben beginnen kénnt. Und natiirlich wollten wir
uns den digitalen Schwung nicht nehmen lassen, der
uns erfolgreich durch die Corona-Lockdown-Zeit ge-

bracht hat.

Wer diese Neuerungen nutzen will, beginnt mit einer
neuen, ganz leeren Checkliste, die erst Stiick fiir Stiick
gefuille wird.

Wenn mir eine Aufgabe nicht gefillt oder zu schwer
ist, suche ich mir einfach eine andere aus!

Man kann sich aus den bisherigen Listen die Aufgaben
abholen, die einem gut gefallen und schwere, anstren-
gendere Aufgaben auf einen spiteren Zeitpunkt ver-
schieben. So entsteht mehr Abwechslung und hoffent-
lich eine bessere Motivation. Man hingt auch nicht
mehr ,ewig” in Checklisten fest, wenn man einzelne
Blocke nicht schafft! Vielleicht ,beif$t” man sich an ei-
nem Thema fest und méchte tiefer einsteigen.... Dann
bearbeitet man in Absprache mit der Lehrerin gerne
einen zweiten und dritten griinen Punkt zu dem The-
ma und dreht vielleicht abschlieflend noch ein Video.

Toll, dass wir aussuchen diirfen, was wir wollen!



Die fiir das Lernbiiro verantwortliche didaktische Lei-
terin Frau Krochert hebt hervor, dass ,die iiberfachli-
chen Kompetenzen, die die Schiilerinnen und Schii-
ler im Lernbiiro verinnerlichen - Planungsfihigkeit,
Selbstbestimmung und Verantwortungsiibernahme
fiir sich selbst - wesentliche Puzzleteile fiir einen er-
folgreichen Einstieg in das spitere Berufsleben” dar-
stellen.

Durch die Ausstattung nun fast aller Klassen mit
Klassen-Tablets, kann digital geiibt, multimedial pri-
sentiert und individuell gefordert werden. Aus der Co-
rona-Not entsteht nun etwas Neues und man sieht:
Vieles geht - weniger muss! Und es ist Platz fiir immer
neue Aufgaben und Ideen fiir kreative Prisentationen.
T. Albrecht

iCEn

How about new projects?

Auch im letzten Jahr hat es im Englisch-Lernbiiro wie-
der so einige Verinderungen gegeben, auch wenn sich
unsere Fachleitung Frau Meyer derzeit in Elternzeit
befindet (we miss you, Mrs. Meyer!). Unter anderem
wurden und werden die Lernbiiro-Materialien stetig
von der Vertretung, Frau Caglayan-Coronel, aufgear-
beitet und korrigiert. Die im letzten Jahrbuch bereits
erwihnten QR-Codes auf den Checklisten sowie die
in den meisten Klassen vorhandenen Tablets begiins-
tigen das digitale Lernen im Sprachenunterricht und
werden inzwischen routiniert von den Schiilerinnen
und Schiilern zum Lernen der Vokabeln genutzt. Das
freut uns! ©

Fir den 5. Jahrgang wurden erstmalig kleinere Projek-
te entwickelt, welche ohne Workbook und Textbook
durchgefiihrt werden. Dabei liegt der Fokus bei diesen
Projekten auf der natiirlichen Kommunikation unter
Schiilerinnen und Schiilern. Das erste Projekt be-
steht aus mehreren Mini-Projekten, wie dem Fiihren
mehrerer Interviews der Schiilerinnen und Schiilern
untereinander (natiirlich mit Abstand), die Erstellung
eines englischen Stundenplans und die Beschreibung
eines ,Dream Fridge” (Traumkiihlschranks mit allen
erdenklichen internationalen Leckereien). Auf die-
se Weise sollen die grundlegenden grammatischen
Strukturen der englischen Sprache kontextgebunden
und natiirlich erlernt werden.

Das zweite Projekt hingegen stellt ein grofleres Projekt
dar, in welchem die Schiilerinnen und Schiiler ihr eige-
nes Fantasy Country (Fantasieland) beschreiben. Am
Ende des Projektes kann jeder Schiiler und jede Schii-
lerin iiber sein oder ihr eigenes Fantasieland mit all sei-
nen Besonderheiten berichten und als Travel Agency
(Reiseagentur) eine Prisentation oder ein Werbevideo

fiir sein bzw. ihr Fantasieland erstellen. Wir sind ge-
spannt auf die ersten Erfahrungen und Ergebnisse die-
ser Projekte!

Zukiinftig werden wir uns intensiver mit der Digitali-
tit im Englischunterricht beschiftigen und damit, wie
wir diese besonders fiir Projekte und Prisentationen
im Englischunterricht besser nutzen kénnen. Klassen,
welche bereits mit einem halben Satz Klassentablets
ausgestattet sind und auch die Klassen, die noch aus-
gestattet werden, sollen durch den Einsatz digitaler
Endgerite mehr Moglichkeiten und mehr Kreativitit
bei der Bearbeitung ihrer Ergebnisse erhalten.

Mrs Caglayan-Coronel
| # | |

»My favourite song* - Zusatzkurs Englisch

Hast Du eine besondere Passion fiir die englische

Sprache und Kultur?

Horst, schaust oder liest Du gerne englischsprachige
Musik, Filme,Serien,Biicher oder Zeitschriften? Falls
ja, dann wire der ,English advanced speakers’ course”
eventuell von Interesse fiir dich.

Einmal wochentlich (in Corona-Zeiten digital per
Videokonferenz) kommen Schiiler aus unterschied-
lichen Altersstufen (7. bis 10. Jg.) mit vielfiltigen
kulturellen Hintergriinden zusammen, die in indivi-
duellen Prisentationen (z.B. zu ,My favourite song”)
sowie gemeinsamen Projekten (z.B. die Analyse von
englischsprachigen TV-Serien wie , This is England”)
ihre gemeinsame Vorliebe fiir die englische Sprache
miteinander teilen und sich dabei gegenseitig unter-
stiitzen, ihre Sprach- und Kulturkenntnisse zu erwei-
tern. Wenn du dich angesprochen fiihlst, dann sag dir
selbst: ,Yes, I can!” und bewirb dich um einen Platz in
unserem Kurs!

You are always welcome to join us :-)

Robert Wetzorke
EICEN
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Wettbewerbe

Der Debattierclub ,Mit Flugzeugen im
Bauch“ beim Regionalwettbewerb in
Lohbriigge

Februar 2020: Flugzeuge im Bauch, ein Gefiihl der
Aufregung und Spannung - am frithen Morgen mach-
ten wir uns auf den Weg zur Stadtteilschule Loh-
briigge um gegen Schiilerinnen und Schiiler anderer
Stadtteilschulen in Debatten anzutreten. Der Regio-
nalwettbewerb von Jugend debattiert stand an um
Streitfragen in einer geiibten Debattenstruktur auszu-
tragen und dabei von Juroren bewertet zu werden.

Auch ein konstruktives Feedback zu bekommen ge-
hort dazu. Der Debattier- Club der SHH war am
Wettbewerbstag, Jugend debattiert” mit dabei. Unsere
Betroffenen Schiilerinnen und Schiiler aus dem Jaht-
gang 10 und der Oberstufe traten an. Mit dabei waren
auch zwei ausgebildete Schiilerjuroren aus der Vor-
stufe. Unsere Teilnehmer haben sich tapfer geschlagen
wir haben viel an Erfahrung gewonnen.

Der Debattier-Club findet bei uns an der SHH als
Zusatzkurs der Leistungsforderung mit spannenden
Debattier-Themen und einem stetigen Lernen der
Debattenstruktur statt und wird von Frau Lorenzen
als Deutsch- und Philosophielehrerin geleitet und von
mir mit politischen Themen erginzt. Es gibt regelmi-
B8ig Kompaktseminare und digitale Inhalte unterstiit-
zen den Club auf Padlet. Und spannende Debatten
lassen sich auch iiber Videokonferenzen fiithren!

Marco Schonberg
EICHEE

Wettbewerb der Wirtschaft

Im November 2019 haben unsere Oberstufenschiiler
daran mit einem ausgedachten Upcycling-Unterneh-
men teilgenommen. Dabei haben sie aus gebrauchten
Europaletten eine Lampe gebaut oder aus Kaffeesatz

eine Peelingcreme zur Gesichtspflege gefertigt. Un-
ter dem Motto ,nachhaltig und ressourcenschonend
Wirtschaften” sind unsere Schiiler bei diesem Nord-
deutschen Wettbewerb dabei gewesen.
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Dazu haben unsere 9. und 10. Klissler bei einem Wis-
senswettbewerb zu Wirtschaftsfragen mitgemacht.
Dabei hat Adrian Rosenthal aus der 10a die meisten
Punkte bekommen und wurde zum Bundeswettbe-
werb nach Leipzig eingeladen. Diese Fahrt ist dann
leider dem Lockdown zum Opfer gefallen, wird aber

nachgeholt! Wir gratulieren Adrian!
ECHEE

sDie Rleinen Flitzer miissen an die Leine* -
Formel 1-Wettbewerb

Wenn es am Wettbewerbstag mit den Mini-Modell-
wagen aus der Formel 1 an den Start geht, brauchen
die schnellsten Rennflitzer fiir die 25 Meter-Test-
strecke nur 2,8 Sekunden. Sie fahren dann an einer
Fiihrleine, sonst konnten sie die bei der Geschwindig-
keit die Spur nicht halten. Die Rennwagen werden
als 3D-Modell am Computer geplant und dann aus
einem speziellen Kunststoffstiick ausgefrist. Und wie
bei der echten Formel 1 braucht man fiir den Wettbe-
werb auch Sponsoren. Beim Wettbewerb geht es also
um physikalische Kenntnisse und auch wirtschaftliche

Aspekte werden gefordert.

Wir von der SHH haben im letzten Schuljahr das ers-
te Mal teilgenommen. Die Schiiler wurden von Herrn
Klaas in Aerodynamik von Fahrzeugen geschult, ha-
ben etwas iiber Konstruktionsweisen eines Rennwa-
gens erfahren und vieles mehr. Sie haben dann erste
Modelle auf das Papier gebracht und aus Trockenton
ein Automodell geformt. Unterstiitzt wurden unsere
Schiilerinnen und Schiiler von einem Elternvertreter
mit seiner Tischlerwerkstatt fiir den Formel 1-Stand
und erfahrenen Schiilern vom Grootmoor Gymnasi-
um. Sie haben das Projekt mit angestoflen und waren
fiir uns stetige Ansprechpartner.

Marco Schénber
iCH

Einmal zum Mond und wieder zuriick
= unsere Schiilerinnen und $chiiler beim
Natex Wettbewerb

Mit den selbstgebauten Raketen im Gepick haben
unsere Schiilerinnen und Schiiler beim Natex- Wett-
bewerb mitgemacht. Jedes Jahr stellt der Wettbewerb
eine naturwissenschaftliche Aufgabe bereit und in
selbstindiger Arbeit wird diese dann bearbeitet.

In den letzten Jahren ist beispielsweise eine Schall-
sichtbarmachmaschine entstanden und es wurde an
Zellmolekiilen und -modellen gearbeitet.

Die Natex AG, geleitet von Herr Klaas ist auch schon
7 Jahre dabei und zihlt mit zu den Zusatzkursen fiir
leistungsstarke und begabte Schiilerinnen und Schiiler

an der SHH.

Jetzt fragst du dich sicher, wie du hier mitmachen
kannst, schreibe mir eine Mail oder sprich mich ein-
fach an: marco.schoenberg@shh.hamburg.de

Marco Schonber
iCH
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Begabtenforderung goes digital

Begabtenforderung in Corona-Zeiten

Das Férdern leistungsstarker und begabter SuS ist ein
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wichtiges Anliegen und kann nicht einfach aufgrund
der Corona-Krise ausgesetzt werden.

Schon wihrend des Lockdowns im April 2020 wut-
den die ersten Zusatzkurse fiir leistungsstarke SuS auf
ein digitales Angebot umgestellt. Mithilfe zweier zen-

traler Medien wie dem Padlet und Videochat ist ein
stindiger Austausch und eine Erweiterung des Ange-

bots erfolgt.

Jetzt haben wir vier Zusatzkurse mit digitaler Unter-
stiitzung (siehe Ubersichtstabelle) fiir unsere begab-
ten Schiiler*innen zusammengestellt. Bis auf weiteres
werden die wichtigsten Elemente und der regelmifSige
Kontakt iiber Chat- und Videodienste erfolgen, sodass
eine sichere Kurssituation entsteht. Die Teilnehmer
sollen dabei in kooperativen Lernsituationen gefordert
werden und der Lernfortschritt wird regelmifig aus-
gewertet.

Auch nach den Coronabeschrinkungen sollen digitale
Kursangebote bzw. der digitale Mehrwert in der Be-
gabtenforderung erhalten bleiben.

Viele bekannte Wettbewerbe, an denen wir in den
letzten Jahren teilgenommen haben, bieten jetzt auch
ein digitales Angebot, wie zum Beispiel der Kinguru
Wettbewerb der Mathematik, der Bertini Wettbewerb
und der Wettbewerb der Hamburger Wirtschaft - wir
sind auch in diesem Jahr dabei!

Koordination Begabtenforderung & Wettbewerbe

Mayrco Schonber
iCH

Tonali - Klassik in deinem Kiez auf der M$ Stubnitz

Klassische Tone aus dem Cello unter Deck, wo frither
auf hoher See der Fischfang gelagert wurde, haben wir
ein Klassikkonzert organisiert. Diesmal im Hafen der
Hafencity fiir die Reihe ,Klassik in deinem Kiez". Wir
haben im 6. Jahr in Folge ein schones Konzerterlebnis

geschaffen.

Unsere Cellistin Josefa Schmidt, die uns beim Schul-
konzert im Mirz 2019 in der Aula verzaubert hat, kam
im November nochmal zu diesem Stadtteilkonzert
nach Hamburg. Unsere Schiiler*innen aus der Ober-
stufe, als Kulturmanager unterwegs, haben mit ihr das
Programm, die Moderation und den Ablauf bespro-
chen, und dann hat alles beim Konzert prima geklappt!

Die Schiiler*innen haben auch mehrere Workshops zur
Vorbereitung eines Konzerts besucht und sich als Kul-
turmanager qualifiziert. Sie haben den Raum mit Licht
und Ton versorgt, mit Helium gefiillte Luftballons stei-
gen lassen, kreative Flyer entworfen und einen Info-
stand zu Tonali aufgebaut. Das Besondere war dabei, so
sagten die Schiilerinnen und Schiiler, dass sie ein tolles
Etlebnis geschaffen haben, aber auch, dass sie eine grofle
Verantwortung als Kulturmanager hatten.

Die MS Stubnitz hat schon eine besondere Ausstrah-
lung und Atmosphire, sie war frither im Dienst der
DDR als Fischfangflotte auf den Weltmeeren unter-
wegs und dient jetzt als einzigartiger Veranstaltungs-
ort, im Rumpf des Schiffes haben wir einen Konzert-
raum dekoriert, die Technik vorbereitet und die Giste
mit Tickets sowie Getrinken versorgt.

Es war rundum ein gelungener Tonaliabend - Klassik
in deinem Kiez halt!

iCn
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Die neuen 5er sind da! -

Einschulung unter besonderen Bedingungen

Mit Beginn des Schuljahres 2020/2021 wurden sechs
neue 5. Klassen an der Helmuth Hiibener Schule ein-
geschult. In diesem Jahr konnten drei Regelklassen,
eine Musikklasse, eine Natexklasse und eine Ganz-
tagsklasse eingerichtet werden.

Herzlich Willkommen allen neuen
Schiilerinnen und $chiilern.

Herzlich war auch der Empfang am ersten Schultag.
Wenn auch ohne grofie gemeinsame Einschulungsfei-
er aller Klassen in der Aula. Wenn auch ohne Hinde-
schiitteln. Vieles war in diesem Jahr anders. Es ist aber
trotz aller Distanz und Hygienemafinahmen eins ge-
blieben: Die Herzlichkeit. So ist es gelungen, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler am Ende des ersten Schul-
tags mit einem Licheln nach Hause gegangen sind.

Nach einer spannenden Kennenlernwoche, in der die
Neuen die Schule, Thre Klasse und die Lehrer kennen-
lernen konnten, hat nun der Schulalltag begonnen. Die
Schiilerinnen und Schiiler genieflen es, in der Schule
sein zu konnen und ihre Freundinnen, Freunde und
Lehrerinnen und Lehrer nicht nur am Bildschirm zu
sehen. Die Herausforderung, die manchmal strengen
und einschrinkenden Mafinahmen fiir einen Prisenz-
unterricht einzuhalten, haben die neuen 5er mit Bra-
vur gemeistert,

Die Lehrerinnen und Lehrer, die Sozialpidagoginnen

und —pidagogen und die Schulleitung sind sich einig:

Wir haben einen tollen neuen Jahrgang, welcher der

Sts Helmuth Hiibener viel Freude bereiten wird und
auf den wir bereits jetzt sehr stolz sind.

Eure Lebrerinnen und Lebrer

Eure Schulleitun
lﬂlﬁ




Und es hat Zoom gemacht -
Abschlussfeier der 10. Klassen

»Mit Abstand der beste Jahrgang” so beschrieb Frau
Hartz den diesjihrigen Jahrgang der zehnten Klassen.
So ganz ohne Wortspiele kam man in dieser Situation
nicht aus, die Bilder der anderen Abschlussfeiern un-
terscheiden sich doch gewaltig von dieser.

Jedem Schiiler wurde in der Klasse das Abschluss-
zeugnis iibergeben, zunichst in Halbgruppen, und
dann sammelten sich die Klassen auf dem Schulhof,
um an der offiziellen Zeremonie teilzunehmen. Auch
hier wieder jede Klasse fiir sich. Der Abstand der
Stithle wurde mit dem Zollstock ausgemessen, damit
die Masken zumindest fiir die Reden abgenommen
werden konnten.

Da hier auch jede Klasse einzeln verabschiedet wurde,
vergingen ungefihr 6 Stunden, bis alle in die Ferien
entlassen werden konnten.

Eltern und Angehorige waren zahlreich gekommen
und platzierten sich hinter dem Handlauf, um das
Kleinfeld auf dem Schulhof. Nicht ohne Grund, denn
viele der Eltern hatten gerade jetzt groflen Anteil an
dem schulischen Erfolg ihrer Kinder. In den letzten
Wochen gab es sicherlich einige motivierende An-
sprachen, Hilfen in Fichern, in die sich Eltern
auch erst hineinfinden miissen (Stich-
wort: Trigonometrie) und Weckdienste am

Morgen.

Einige der Besucher, die mehrere
Schiilerinnen und Schiiler zu ver-

abschieden hatten, genoflen die Ab-
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schlussreden von Frau Hartz und Frau Kreuzer gleich

mehrfach.

Wihrend Frau Kreuzer iiber alternative Begriiffungen,
z.B. den Wuhan-Shake, die Begriiffung mit dem Fuf3,
oder die traditionelle indische Begriilung (Verbeu-
gung mit aufeinandergelegten Handflichen: ,Namas-
te”), sprach, fand Frau Hartz, die passenden Worte,
indem sie die Leistung der Schiilerinnen und Schiiler
beschrieb: ,Dass ihr trotz der Umstinde, dem Um-
stieg auf digitalen Unterricht, den vielen Zoom-Kon-
ferenzen und dem Fehlen des direkten Kontaktes zu
Klassen- und Fachlehrern, in dieser angespannten Si-
tuation vor den Priifungen, weitergemacht und nicht
aufgegeben habt, erlaubt mir zu sagen, ja, ihr habt die
schulische Reife erlangt. Auch wenn dies wahrschein-
lich eure erste Liicke im Lebenslauf ist.”

Dann nahmen die Klassen- und Fachlehrer Abschied
von ihren ehemaligen Klassen.

Wir wiinschen euch alles Gute fiir euren weiteren per-
sonlichen und beruflichen Weg, auch wenn die meis-
ten bei uns bleiben, und ihren Weg in die Oberstufe
nehmen.

Als besonderes Zugabe lieflen die Klassensprecher
einen Luftballon mit einer Postkarte steigen.
Wenn der Finder, die Karte in der Schule
abgibt, bekommt die Klasse einen Zuschuss
fiir eine Abschlussfeier, natiirlich nach Co-

rona.

Wir wiinschen auch hierbei viel Gliick.



Abschluss mit Abstand — Abifeier 2020

Endlich! Nach 13 Schuljahren ist die Schulzeit nun
geschafft und der Grundstein fiir die berufliche Zu-
kunft gelegt. Um den Abiturienten einen wiirdigen
Abschluss zu erméoglichen wurden allen Profilen nach-
einander ihre Zeugnisse iibergeben. Eltern und Ange-
hérige konnten diesem Ereignis bewohnen, wenn auch
mit Einhaltung der Abstandsregeln.

So fand die Zeugnisiibergabe als erste schulische Ver-
anstaltung wieder in der Aula statt, allerdings nicht ge-
meinsam sondern nach Profilen getrennt.

Natiitlich lockerten Reden die Zeugnisiibergabe auf:
Frau Kreuzer betonte die Rolle der Eltern an diesem
schulischen Erfolg und iibernahm den Blick in der
Zukunft, wihrend sie auf das Grundgesetz, welches
jedem Abiturienten zum Zeugnis geschenkt wurde,
hinwies.

Die Tutoren der einzelnen Profile richteten personli-
che Worte an ihre Schiiler und schwelgten in Erinne-
rungen.

Der Kursprecher hatten Danksagungen an ihre Tuto-
rinnen und Tutoren auch die Fachlehrer entworfen.

Der Chor, dessen Auftritt nicht stattfinden konnte,
hatte das Lied ,Better Days” vorbereitet. Von zu Hau-
se aus haben die Band und Chormitglieder ihren Gruf3
eingesungen, der dann, von Herrn Waslowski zusam-
mengeschnitten, als Video vorgefithrt wurde.

i o B ¥ -
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Die besten Abiturzeugnisse mit einer Eins vor dem
Komma erhielten:

Jona Muske,Yunus Cesur, Kira Apfelstidt, Elisabeth
Krauter, Sara Grudzinski und Julia Reidl.

Dazu wurden die Abiturientinnen und Abiturienten
geehrt, die sich durch besondere Leistungen bei der
KESS-Testung, dem TOEFL-Zertifikat, durch Mit-
gliederschaft in der Schulband, der Schiilerzeitung,
dem Debattier-Club oder als Schulsprecher ausge-
zeichnet hatten.

Allen Abiturienten und Abiturientinnen herzlichen
Gliickwunsch und alles Gute fiir Euren weiteren be-
ruflichen und privaten Weg!

ffen.

Vielleicht sehen wir uns auf dem Ehemaligentre

Das zweite Halbjahr



Todestag Helmuth Hiibeners

Der 27. Oktober ist der Gedenktag von
Helmuth Hiibener

Das zweite Jahr in Folge gedenken die Schiilerinnen
und Schiiler der IVK 5/6 unserem Namensgeber Hel-
muth Hiibener. Dieses Jahr wurden nicht nur Blumen
zur Gedenktafel im Langenfort gebracht und die Ein-
trige und historischen Dokumente dort genauer an-
geschaut. Die Klasse setzte sich bewusst in einem drei-
stiindigen Projekt mit der Personlichkeit von Helmuth
Hiibener, seinem Vorbild und der Zeit, in der er lebte,
auseinander. Dariiber hinaus wurde das Verstindnis
fiir die ,,dunkle” Periode in der deutschen Geschichte
durch Beispiele aus der geschichtlichen Entwicklung
der jeweiligen Heimatlinder der Kinder unterstiitzt
und somit gewisse Parallelen aufgebaut.

iCEn
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Garten-und Apfelbaumprojekt der IVK 5/6

Die Verbindung mit der Natur nicht zu vetlieren, die
Naturphinomene zu verstehen und die Vielfalt zu be-
wundern — diese Ziele verfolgten dieses Jahr die Schii-

lerinnen und Schiiler der IVK 5/6 in der Projektwo-
che kurz vor den Herbstferien.

Eine Kombination aus Garten- und Apfelprojekt be-
gann bei gutem Wetter und dem Wiederaufbau des
Schulgartens hinter dem Kreuzbau. Fiir viele Schiiler
waren nicht nur die sprachlichen Ausdriicke wie ,Un-
kraut beseitigen’, ,umgraben’;, ,die Erde auflockern’,
,der Spaten’, ,die Sige’, sondern auch die Gartenak-

tivititen und Gerite selbst unbekannt. Dementspre-
chend hoch war die Motivation zum Mitmachen, Aus-
probieren und Erlernen. Zum Gliick gab es auch einen
fleiffigen Helfer und Antreiber, unseren Kulturmittler
Herr Ahmed El-Shaikh, der mit bestem Beispiel an
Energie und, Arbeitswut” den Schiilern voranging. So
wurden die Gartenfliche fiir die im Friihling geplanten
Aktivititen vorbereitet und sogar die Friihblither fiir
das geplante Friihlingsprojekt gesetzt.

Genauso interessiert und motiviert ging es mit dem
Thema , Apfel” weiter. Hier mussten sich die Kinder
erst einmal mit dem theoretischen Input beschiftigen,
wie dem Aufbau des Apfels, Apfelsorten, Geschma-
ckunterschiede und die neu erworbenen Kenntnisse
und Vokabeln in Lap-books festhalten und anschlie-

end prisentieren.

Zum Schluss wurden die Sieger fiir die beste Anfer-
tigung und Prisentation gekiirt. Das Highlight der
Projektwoche war der Ausflug zu den Obstbauern ins
Alte Land. Obwohl das Wetter eher nur durchwach-
sen war, konnten die IVK-Kids dort nach Herzens-
lust die Apfel probieren, durch die , Apfelplantagen”
schlendern und die Fragen an die Mitarbeiter des
Obsthofes stellen. Somit war die Projektwoche fiir die
IVK-Schiilerinnen und Schiiler ein einmaliges und
lehrreiches Erlebnis.

iCEn
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Gedenken an die Opfer von Hanau

»In Gedenken an die Opfer von
Hanau - was wiinschen wir uns
fiir die Zukunft?*

Eine Ausstellungswand im Verwal-
tungsgebiude am Benzenbergweg soll
der schrecklichen Tat von Hanau ge-
denken.

Wir sprachen mit unseren Schiilerinnen
und Schiilern iiber die Vorfille rechts-
extremer Gewalt in Hanau und luden
die Kinder ein, fiir unsere Gedenk - und
Wunschwand etwas zu schreiben, zu
malen, zu basteln oder mitzubringen.

Wir haben Fotos davon gemacht und
an die Stadtverwaltung in Hanau ge-
sendet, mit der Bitte um Weiterleitung

an die Orte der Familien der Opfer.

Wir wollen dem Geschehenen unser
Mitgefithl und den Opfern unseren

Beistand ausdriicken.

Fiinf Wochen nachdem zehn Menschen
in Hanau das Leben auf brutale Art ge-
nommen wurde, haben wir uns in der
Sporthalle zu einer Schweigeminute ge-
troffen.

So mochten wir als Schule noch ein-
mal unsere Anteilnahme kundgeben,
so wie auch am Freitag vor den Mirz-
ferien: Blumen fiir die Opfer eines Ak-
tes gezeichnet von Rechtsextremismus
und Hass. Viele Fragen, Unverstind-
nis, Schweigeminuten und viele Briefe
von Schiilerinnen und Schiilern, welche
ihre Trauer und ihr Beileid ausspre-
chen. Auch wenn wir iiber unsere Me-
dien derzeit durch die Informationsflut
tiberwiltigt werden, méchten wir noch
einmal aussprechen, dass wir die Men-
schen, die dem Titer zum Opfer fielen,
nicht vergessen haben.

,Genau wie ihr, bedauere ich auch den
Tod dieser Menschen. Doch das war
nicht nur ein Angriff auf sie, sondern
auf uns alle. Jeder von uns konnte be-
troffen sein, und das ist so dumm, nur
weil jemand anders ist als man selbst,
darf man einfach nicht so handeln. (...)
Emre Solmaz (VS2)

CEN
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Fahrt er oder fdahrt er nicht?

Roboter bauen mit Lego

Diese spannende Frage stellte sich die 5b am Ende des
Workshops bei der Roberta-Initiative.

Die Schiilerinnen und Schiiler hatten es zur Aufgabe
einen eigenen Roboter zu bauen und ihn dann auch
selbst zu programmieren. ,Das kann ich nicht’, sagte
keiner, denn dazu war die Aufgabe viel zu spannend.
Lego-Profis, Midchen-Teams und Computer-Freaks

kamen alle auf ihre Kosten und konnten mit kreativen

Ergebnissen glinzen. Das Roboterrennen am Ende
hatte keinen klaren Sieger, vielleicht gab es deshalb
den Wunsch die Roboter abschlieflend gegeneinander

kimpfen zu lassen.

Interessant ist vielleicht auch, dass die Roberta-Soft-
ware kostenlos im Internet zuginglich ist und jederzeit
weiter programmiert werden kann. Wir sind gespannt
und freuen uns auf weitere Workshops.

Die 5b
ECHE

Juniorwahl 2020

Die Stadtteilschule Helmuth Hiibener hat bei der Juniorwahl mitgemacht

Es haben sich 8., 10. und VS-Klassen sowie zwei
PGW-Oberstufenkurse an der Wahl beteiligt.

Bei der Juniorwahl geht es um das Uben und Er-
leben von Demokratie. Das Projeke soll Schiilerin-
nen und Schiiler frithzeitig an das Thema Wahlen
und Politik heranfithren und sie auf die kiinftige
Partizipation im politischen System vorbereiten.

Neben der Motivation zur Wahl zu gehen, soll Be-
geisterung und Interesse an Politik geweckt werden
und somit die Grundlage fiir spiteres gesellschaft-
liches Engagement entstehen.

Bevor die Schiilerinnen und Schiiler zur Wahl
schritten, wurden im Gesellschafts- bzw. PGW-
Unterricht das komplexe Hamburger Wahlsystem
und die Hauptthemen des Wahlkampfes sowie die

Ausrichtung der wichtigsten Parteien zum Unter-
richtsthema gemacht.

Das tolle an der Juniorwahl ist die originalgetreue
Simulation mit Wihlerverzeichnis, Wahlbenach-
richtigung und den realistischen Stimmzetteln. Die

Wabhlhelferinnen und Wahlhelfer der Klassen hat-
ten bei der Auszihlung auch alle Hinde voll zu tun.

Aber es hat sich gelohnt! Und es ist sehr interes-
sant zu sehen, wie die Klasse, die Schule oder alle
teilnehmenden Schulen in Ham-
burg im Vergleich zum Rest der
Stadt gewihlt haben.

Die Ergebnisse fiir Hamburg:
https://www.juniorwahl.de/
juniorwahl-hamburg-2020.html
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November ist Berufemessezeit

Am 27.November war es wieder soweit: Sechs zehnte
Klassen warteten am Eingang der Aula am Standort
Benzenbergweg, um von 28 Betrieben, Schulen und
Institutionen iiber verschiedenste Berufe und Studien-
ginge informiert zu werden und um Ihre Fragen be-
antwortet zubekommen.

Da die Schiilerinnen und Schiiler iiber das Angebot der
Messe im Arbeit und Beruf-Unterricht detailliert unter-
richtet worden waren, steuerten alle nach der Offnung
um 17.00 Uhr schnurstracks zu,ihren” Stinden.

So ergaben sich schnell gute Gespriche und ein reges

Treiben.

Ab 1830 Uhr waren dann die Schiilerinnen und
Schiiler der Oberstufe zu Gast. Dementsprechend ka-
men natiirlich Fragen nach dualen Studiengingen auf,
die nicht wenige Betriebe anboten, aber auch Hoch-
schulstudienginge waren ein Thema.

Vielen Dank unter anderen an Amptown, Studio
Hamburg, Schulz Systemtechnik sowie den ASB, die

das erste Mal bei uns waren.

Vielen Dank an unsere ,Dauergiste” wie unter ande-
ren der FSP1, dem Garten-und Landschaftsbau, der
Haspa, Auto-Wichert, der Finanzbehdrde, der Arzte-
kammer oder dem Verein der Hamburger Spediteure.

Wir danken dariiber hinaus den zahlreichen ,alten”
und ,neuen” Gisten, die jedes Jahr ihren Beitrag fiir
die Berufs- und Studienorientierung unserer Schule
leisten.

Wir freuen uns bereits jetzt auf die nichste Beruf-
emesse an unserer Schule.

Fiir das Team der Berufs-und Studienorientierung

Jan-Peter Meblhop

iCER
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No Silent Weekend

Bericht iiber NSW fiir
das Schuljahr 2019/2020

Eigentlich begann auch das Schuljahr 2019/2020 fur
No Silent Weekend so wie all die Jahre zuvor seit dem
unsere Schulband besteht.

Alle freuten sich wieder auf das gemeinsame Musi-
zieren, Erarbeiten von neuen Musikstiicken, die tolle
Gemeinschaft und vor allem auf unsere Neulinge, die
sich mit viel Begeisterung und Einsatz bei uns ein-
fugten. Hervorzuheben ist, dass aus der ehemaligen
Musikklasse mit Jamie, Aisha, Juliet und Zarah gleich
vier neue Singerinnen mit guten Stimmen und Show-
talent unserer Band beitraten. Auch Annabel und An-
tonia, ebenfalls ehemalige Musikklassenschiilerinnen,
wurden mit ihren soliden musikalischen Vorkennt-
nissen zu einer wirkliche Bereicherung fiir No Silent

sere Musikfreizeit in Groflhansdorf statt, Mit viel Elan
wurde hier unser neues Programm mit den Stiicken
Popcorn, Locomotiv, Perfect, und Wonderwall einge-
tibt. Die beiden ersterwihnten Songs standen auf der
Wunschliste unserer Abiturienten, die seit der 7. Klas-

Weekend. se durchgehend Mitglieder von NSW waren. Maria,

Jason, Joshua, Max, Nina, Lysan und Philip haben die
Schule am Ende des Schuljahres mit der Hochschul-
reife verlassen. Alle hatten sich tiber die Jahre
sehr stark, sowohl musikalisch als auch sozial,
fiir die Schiilerband engagiert. Max und Joshua
betreuten dariiber hinaus auch noch die Schul-
technik und standen bei unzihligen Schulver-
anstaltungen mit ihrer Kompetenz zur Ver-
fugung. Wir wiinschen euch fir die Zukunft
alles Gute und mochten euch fiir euren tollen
Einsatz danken! Wir werden euch vermissen!

Nach unserem ersten gemeinsamen Probewochenen-
de im September, fand wie jedes Jahr im Oktober un-

Treppensingen im Kreuzbau

Um die Akustik im Kreuzbau auszunutzen, traf sich der fiinfte
Jahrgang einfach vor den Klassen im Flur zum gemeinsamen
Weihnachtssingen.

Herr Waslowski gestaltete gemeinsam mit dem fiinften Jaht-
gang einen schonen Einklang in die Weihnachtszeit.

Leider kam es dann bedingt durch Covid- 19
nur zu einem Auftritt von No Silent Weekend,
und zwar im Januar am Tag der offenen Tiir.
Der obligatorische Musikabend und auch die
Beitrige der Schulband zu den Verabschiedun-
gen der MSA Schiiler- und Schiilerinnen fielen
leider den seit Mirz geltenden Coronasicher-
heitsbestimmungen zum Opfer.

Nachdem im gesamten Treppenhaus ein Weihnachtslied et-
klang, verliefen alle frohlich den Schulflur und freuten sich auf
die schéne Weihnachtszeit.

iCEN

Mit dem Lockdown fanden konsequenterwei-
se auch keine Proben und Auffithrungen fiir
NSW mehr statt und das gemeinsame Musi-
zieren hat allen Bandmitgliedern sehr gefehlt.
Menschliche Begegnungen werden hoffentlich
nie vollstindig durch Kontakte iiber Internet-
foren ersetzt werden. Wenn uns die Zeit zwi-
schen Mirz und Juli dieses Jahres eines gelehrt
hat, ist es, dass wir Menschen uns gegenseitig
brauchen und zwar direkt und unmittelbar.
Wollen wir hoffen, dass diese Zeit der Ein-
schrinkungen nicht mehr all zu lange dauert
und wir einander wieder unbeschwerter begeg-
nen kénnen.

ECEN
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Merksatz: Einen Rohling sollte man nicht mit einer

Rolex verwechseln ...

Museum der Arbeit: Besuch der
Schiilerinnen und $chiiler eines
Wahlpflichtkurses des 8. Jahrgangs der
Stadtteilschule Helmuth Hiibener

... denn ein Rohling heif}t Rohling, weil er noch nicht
bearbeitet ist; ein Rohling ist ein vorbereitetes Werk-
stiick, das z. B. in der Metallwerkstatt des Museums
der Arbeit zunichst aus einer Kupferplatte ausge-
stanzt wird, dann mit einem Prigebuchstaben, einem
Prigestempel, mit einem Hammer und einer Spindel-
presse mit einem Druck von einer Tonne weiterbe-
arbeitet wird. Dies alles sollte man tunlichst mit einer
Rolex nicht veranstalten.

17 Schiilerinnen und Schiiler eines Wahlpflichtkurses
des 8. Jahrgangs der STS Helmuth Hiibener hatten
sich nach ihrer jeweiligen Interessenslage aufgeteilt,
um im Museum der Arbeit entweder in der Metall-
werkstatt Schmuckstiicke oder in der Buchdruckerei
ein Plakat herzustellen.

Die einzelnen Arbeitsschritte in der Metallwerkstatt
(Rohling ausstanzen, Buchstabe prigen, Loch in den
Rohling stanzen, Motiv mit einem Prigestempel auf
den Rohling pressen, Farbe anriihren, bemalen, an-
trocknen lassen, Glasstaub auftragen und brennen)
waren schon eine spannende Angelegenheit. Und das

alles mit Maschinen, [
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begann es damit, dass sich die Ju-

gendlichen zunichst einmal eine Druckerschiirze um-
binden mussten. Dann ging es auch schon unter fach-
kundiger Leitung los: mit Lettern aus dem Setzkasten
selbst einen Text setzen und auf einer historischen
Handpresse ein eigenes Klassenplakat mit den Namen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer drucken. Dazu
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muss man die verschiedenen Typen und Gréflen von

Druckbuchstaben aus den grofien Setzkisten auswih-

len, die Namen zusammensetzen und dann in einen

Setz- bzw. Druckstock einfiigen und zum Schluss auf
der Druckmaschine ausdrucken.

Stiftung Kinderjabre
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Weihnachtskonzert der Oberstufe

Weihnachtliches Konzert in
ungewdhnlicher Umgebung

Die Auferstehungskirche am Tieloh war der Ort, an
dem das diesjihrige Werkstattkonzert stattfinden sollte.

Der Unterstufenchor und der Oberstufenchor unse-
rer Schule prisentierten dort ein buntes, actionreiches
und vielstimmiges Programm.

Neben traditionellen Weihnachtsliedern und dem zum
Mitsingen einladenden Feliz Navidad waren auch A
Cappella-Stiicke und Disco-Klassiker im Programm.

Einer der vielen Hohepunkte war die Darbietung eines
von Kerstin Adjewodo selbstgeschriebenen Stiickes
wihrend des Wiederholungskonzertes am Folgetag.

Die Stimmung war groflartig! Faszinierend so viele
Schiiler aus voller Brust singen zu sehen und die Dy-
namik dieser so tollen Chore zu erleben!

Y " b

{ Das erste Halbjahr |

] _iﬂ' 3

Vielen Dank fiir diesen mitreiflenden Abend an die
vielen Hinde und Stimmen, die zum Gelingen beige-
tragen haben.

Im Besonderen an

.. die Chorleiter Frau Borissenko, Herrn Klein,
Herrn Milke, Frau Pietarinen, Frau Sianou und
Herrn Waslowski.

.. die Band mit Herrn Bonev, Frau Inoue-Pangritz
und Herrn Pangritz.

.. die Techniker Steven Hammerl, Hannes Klein,
Herrn Petersen und Adrian Rosenthal.

.. die ElternhelferInnen, alle Lehrer, die Schul-
leitung, The Young ClassX Projektbiiro und
natiirlich alle Chéore.

Auf ein Wiedersehen im nichsten Jahr.
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Weihnachtskonzert der Mittelstufe

Vorweihnachtliches Knistern: Das
Weihnachtskonzert unserer Chore

Eine schone Tradition ist das Weihnachtskonzert mitt-
lerweile geworden. Unter dem geschmiickten Baum
schenkten der Unterstufen- und Mittelstufenchor uns
ein Konzert in vorweihnachtlicher Stimmung. Klassi-
ker wie ,Jingle Bells“ und I wish you a merry Christ-
mas” luden zum Mitsingen und -klaschen ein.

Herr Waslowski konnte als Gastmusikerin Sibel be-
griiflen, die eine siebensaitige Saz mitgebracht hatte
und ihre Eigenkompositionen spielte. Ein Zusammen-
spiel aus westlichen und orientalischen Klingen bilde-
te in diesem Jahr den Hohepunkt des Weihnachtssin-
gens.

Vielen Dank an die Techniker, die Chorleiter Herrn
Waslowski und Frau Pietarinen, die Band mit Herrn
Scharonow am Bass und Herrn Pangritz am Schlag-

zeug, das tolle Publikum und natiitlich den Unter-
und Mittelstufenchor.

Wir freuen uns schon auf Weihnachten und eurer
nichstes Konzert.

ECEn




Das Weihnachsturnier am Langenfort

Leider fielen auch alle Sportveranstaltungen den Co-
rona-Mafinahmen zum Opfer. Alle? — nicht ganz,
denn das Weihnachtsturnier konnte gerade noch statt-

finden.
»Nichster Coup: 9d holt sich den Titel!”

Am 18.12.2019 spielten die Neunt- und Zehntkliss-
ler den diesjihrigen Schulmeister im Fufiball aus. Ins-
gesamt machten 13 Mannschaften und zahlreiche Zu-
schauer aus beiden Jahrgingen das Weihnachtsturnier
zu einem sehr schénen Ereignis zum Ende des Jahres
2019. Nach insgesamt iiber 40 Spielen konnte sich in
einem spannenden Finale die 9d gegen den Vorjahres-
sieger 10e durchsetzen. In alter Tradition hat also er-
neut eine 9. Klasse das Turnier fiir sich entschieden.
Herzlichen Gliickwunsch an die 9d, der verdiente
Fuf$ball-Schulmeister 2019!

Fir eine authentische Stadionatmosphire sorgte vor
allem die Klasse 10a, die ihre Mannschaft das ganze
Turnier iiber lautstark anfeuerte. Dementsprechend
haben sie sich den heifSbegehrten Zuschauerpreis ver-
dient. Herzlichen Gliickwunsch an die 10a!

Fir besonders faire Spiele und einen respektvollen
Umgang auch auflerhalb des Platzes sorgte insbeson-
dere die Klasse 10d. Dieses vorbildliche Verhalten
wurde mit dem Fairnesspreis ausgezeichnet. Auch
hierzu gratulieren wir herzlich!

Feldbaus
EICHEE

Das erste Halbjahr




\-‘-
01-A “ “ .x/.
w ;

9797 /6

|




L Fravdrics
e ina Leticas Mags
B macios Lovicin dags Frosrich




