Situation

Hast du etwas
erlebt, was du
als
diskriminierend
empfunden hast
und mochtest
daruber reden
und etwas
verandern?
Dann kannst Du
SO vorgehen:

ﬂ

diskriminierenden Vorfallen klar handelt.

Vorfalls-
meldung

Die Diversity-
Sprechstunde ist
die richtige
Anlaufstelle. Du
kannst Dich aber
auch an eine andere
Vertrauensperson
wenden. Z. B. deine
Klassenleitung.
Sie alle haben ein
offenes Ohr und
unterstutzen dich in
deinem Anliegen!

Diskriminierung?
So gehen wir an der Stadtteilschule Helmuth Hubener damit um!
Wir wollen eine Schule sein, die sich gegen Diskriminierung stark macht und bei

ﬂ

Vertrauliches
Gesprach

In der Diversity-
Sprechstunde
kannst du alles
erzahlen, was

passiert ist, und

wie es dir damit
geht. Alles bleibt
vertraulich.
Gemeinsam
besprechen wir,
wie wir den
Vorfall klaren.

ﬂ

Klarung

Falls es keine
Einigung gibt,
wird die
Schulleitung
hinzugezogen,
um uber
MalBnahmen zu
entscheiden.

ﬂ

Abschluss

Du bekommest
spatestens nach
2 Wochen eine
Ruckmeldung
uber das
Vorgehen. Wir
wollen es
schaffen, dass
der Fall nach
spatestens 4
Wochen
aufgearbeitet
Ist.
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